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1. ZAKLADNi INFORMACE O SKOLE

NAZEV MATERSKA SKOLA OSTRAVA — HRABUVKA, ADAMUSOVA 7,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE
adresa Adamusova 7, Ostrava — Hrab(vka, 70030

odloucené pracovisté

Klegova 4, Ostrava- Hrab(ivka

IC

75029871

jméno reditelky

Jana Svédova

telefon

595782584, 773606230

e- mail

sekretariat@msadamusova.cz, reditelka@msadamusova.cz

webové stranky

www.msadamusova.cz

pravni forma prispévkova organizace

datum zarazeni do 01.01.2003

rejstfiku skol

RED - 1Z0O 674000463

1IZO 107630443

kapacita materské Skoly | 296

kapacita skolni jidelny 382

zfizovatel Statutdrni mésto Ostrava , méstsky obvod Ostrava — jih,
Horni 3,

Ostrava — Hrab(vka , tel: 599444444

mista poskytovaného
vzdélavani

Adamusova 7, Ostrava — Hrab(vka
Klegova 4, Ostrava - Hrabulvka

Skolni jidelna
mista poskytovaného
stravovani

Adamusova 7, Ostrava — Hrab(vka
Klegova 4, Ostrava - Hrabulvka




2. PREHLED O SKOLE
tfid | pocet déti
Adamusova | 7 142
Klegova 4 86
celkem 11 | 228

Stavy uvedeny podle zahajovacich statistickych vykazii k 30. 9. 2018.

Mateiska Skola zajistovala predskolni vychovu a vzdélavani na budové Adamusova v 7 ttidach
a odlouceném pracovisti Klegova ve 4 tiidach, z toho v 1 pro déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

V pribeéhu roku se pocet zapsanych déti ménil. Na volna mista byly pfijimany nové déti
v pribéhu celého skolniho roku .

3. PODMINKY KE VZDELAVANI

Ramcovy popis personalniho zabezpeceni

Ve skole pracovalo k 30. 6. 2019, bez Zen na matefské a rodicovské dovolené fyzicky celkem
38 zaméstnancti, vSechny Zeny.

Pedagoga vniméame jako osobnost, ktera fidi (koordinuje) vyucovaci proces.

Proto jsou personalni podminky zasadni pro kvalitu vzdélavani.

vékova struktura pedagogickych pracovniki

vek pocet
do 20 0
21-30 2
31-40 5

41 -50 7
51-60 8

61 avice |1
celkem 23

délka praxe

let pedagogli
0-2 0
2-6 2
6-12 |5
12-19 |2
19- 273
27-32 |2
nad32 |9




¢lenéni pedagogickych pracovniki podle odborné kvalifikace

odborna kvalifikace | spliiuje kvalifikaci | nespliiuje kvalifikaci

ulitelka 18 1

specialni pedagog | 2 0
asistent pedagoga | 2 0
celkem 22 1
nepedagogicti pracovnici

zatrazeni pocet

vedouci SJ 1

hlavni kucharka 2

kucharka 2

pracovnik provozu | 2

uklizecka 6

ekonomka 1

hospodarka 1

celkem 15

Technické a materialni podminky

Technicky stav obou budov se znaéné zlepsil. VSechna socidlni zafizeni jsou rekonstruovdna a
splnuji hygienické pozadavky. Budova Adamusova prosla v roce 2015 celkovou revitalizaci.
Budova odlouc¢eného pracovisté Klegova byla zateplena v roce 2018. Areal Skolni zahrady je
stdle vylepSovan . Déti maji k dispozici herni prvky, pfevazné lanové. Poridili jsme lanovy park
Merkur na zahradu Adamusova ,ktery je u déti ve velké oblibé. Na lavicich od piskovist a
dalSich drevénych prvcich byly provedeny oSetfujici natéry. Piskovisté jsou chranéna sitémi.
Problémem zUstava plocha zahrady Klegova, velky pocet listnatych strom(, poskozené
asfaltové chodniky. Skolni jidelny maji vzduchotechniku. Na obou pracovistich jsou k
dispozici konvektomaty a kvalitni vybaveni nerezovym nabytkem, které podle potieby
obnovujeme. Postupné obnovujeme podlahové krytiny. Realizovdana vyména na chodbach
pracovisté Klegova. PribéZzna modernizace Skoly spolecné s Cistotou a estetizaci vnitinich
prostor zlepSila podminky ve kterych se déti vzdélavaji.

Vyznamné je zlepSen mobiliaf. Détsky ndbytek je obnovovan podle opotiebeni. Déti a
ucitelky maji dostatek modernich didaktickych pomucek véetné dvou interaktivnich tabuli,
tablet(l, détské a odborné literatury, pomdcek v oblasti kognitivniho rozvoje déti, pohybu a
estetickych Cinnosti. Postupné vybavujeme informaénimi a komunikaénimi technologiemi.
ZlepSeni materialniho vybaveni se také tyka pomdcek, které maji charakter podptrnych
opatreni pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

pozitiva na obou pracovistich

. malovani

o pokladka nové podlahové krytiny a kobercti

. nakup détského nabytku, lizkovin, ru¢niki

o nakup uc¢ebnich pomucek, vyukovych materiala



negativa

pracovisté Adamusova | dlazba a obklady kuchyn

oploceni

terasy

pracovisté Klegova vétsSina asfaltovych chodniki a ploch

dva vytahy Kk prepravé stravy

4. UDAJE O PRIJETI k 1.9.2019

V prijimacim fizeni v kvétnu 2019 bylo zapsano déti:

Adamusova | 34

Klegova 22

Vsem Zadatelllm o pfijeti bylo vydano kladné rozhodnuti . Déti byly pfijimany i v prabéhu
celého skolniho roku .

5. VYSLEDKY VZDELAVANI
Vzdg&lavani probihalo podle Skolniho vzdélavaciho programu Barevny svét, ktery je v souladu
s RVPPV a umoziuje pedagogim tvofivost pii tvorbé tiidnich vzdélavacich programi .
Vzdélavani bylo dopliiovano realizaci skolnich dlouhodobych projektti , tfidnich projektt
a celou fadou doplitkkovych aktivit. U€itelky uplatiiovaly nové metody, formy vychovnych a
vzdélavacich procest. Vysledky na tfidach jsou znatelné, déti maji Siroky obsah znalosti, ktery
se bude dale rozvijet .Jiz n&kolik let mame titul Skola spolupracujici s Détskou Mensou, jsme
zapojeni do projektu Skute¢né zdrava skola.

6. INSPEKCE PROVEDENE CSI
Ve $kolnim roce 2018/2019 nebyla provedena Ceskou kolni inspekei inspekéni innost.

7. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Akce, doplrikové aktivity, vystoupeni, soutéze

nazev akce

FC VITKOVICE — SPORTOVNI DEN , hfisté Provaznicka

RANC HLUCIN

Z00 OSTRAVA

JAROSUV STATEK- STUDENKA, edukaéni program

LESNI PARK KLIMKOVICE

LESNI PARK ,, HRABOVJANKA“ A REKA OSTRAVICE

BESIP S MESTSKOU POLICIL, HONZIKOVA CESTA DO NEZNAMA — BESEDA

PLANETARIUM

KULTURNI PORADY, DIVADELNI PREDSTAVENI — K- TRIO HRABUVKA

PODZIMNI DILNY

TRISTATRIATRICET CUNIKU — piehlidka ostravskych Ms ve spolupréci se ZUS

PLAVECKY KURZ — FRY RELAX FRYCOVICE ,, PLAVANI S ZABICKOU*
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MIKULASSKA NADILKA

ADAMUSOVA + KLEGOVA ZPIVAKOLEDY ve spolupraci se ZUS

PREDSKOLACEK - ZS E. LUKASOVE
KARNEVAL VE SKOLE

LYZARSKY KURZ — SUN OUTDOOR BILA

NAVSTEVA KNTHOVNY - détské oddéleni POBOCKA Dr. Martinka, Zavodni

SVET TECHNIKY DOLNI VITKOVICE

| ROZLOUCENI S PREDSKOLAKY - K-TRIO

Spoluprace skoly a dalSich subjektii

ZS Dr.E. Luk43ové a Klegova predskolacek

Fry relax Frycovice

plavecky kurz
SKI aredl Bila lyzatsky kurz
Meéstska policie besedy
Hasici, Sbor dobrovolnych hasict ukazka techniky

Kulturni dim K- Trio, komorni klub A - ,
kulturni porady, pronajem salu

Megstska knihovna Ostrava- pobocka Dr. Martinka, Zavodni
besedy

Specialni pedagogické centrum, Pedagogicko psychologicka
poradna

Détska Mensa aktivity, ¢asopis

Skute¢né zdrava Skola aktivity,

Prezentace Skoly

Prezentace Skoly na verejnosti probiha v riznych rovinach

. zapojeni do projektu Cesko zpiva koledy

. zapojeni do projektu Celé Cesko ¢te détem

o 330 ¢uniki — projekt se ZUS Leose Janacka

o vystava vytvarnych praci v K- TRIU, ocenéni ve vytvarné soutézi ,,Obaly nas zabali*
a mezinarodni soutézi ,,Krasna jako kvitka ,,

o Détska MENSA

o Program Skute¢né zdrava skola

o spoluprace s rodi¢i - konzultace, nasténky v Satnach a na chodbach, tfidni schlizky

o akce Skoly s ti¢asti rodicovské vetejnosti- besidky, rozlouceni s predskolaky a jiné
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o internetové stranky Skoly , stranky jednotlivych tiid spoluprace s Jiznimi listy,
regionalni televizi

Ucast v soutézich
Déti se tcastni kazdoroéné vytvarnych a sportovnich soutézi. Takika tradici je ucast na festivalu
330 cunikt , ktery porada ZUS Vitkovice.

8. DALSi VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli probihalo podle planu. Vzdélavani bylo
uskuteciiovano predevsim projekty Krajského zatizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych

pracovnik, dale prostiednictvim Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani a Agelu

Prehled o tcasti pedagogickych pracovniki na akcich DVPP

Téma vzdélavani Pocet ucastniki

Seminaf Mensa ETC

Specifika prace s dvouletymi détmi v MS

Agrese a agresivita v pfedSkolnim a mladSim Skolnim véku

Metodicka poradna

Emoc¢ni a socialni rozvoj osobnosti

Talent a co s nim

Interaktivni vyuka znovu a lépe

Vyuziti environmentalni vychovy pii prevenci socialn¢ patologickych jevi

Vyvojova specifika ditéte v interakci s ucitelkou v MS

Polytechnické vychova v MS a jeji vyuziti v piipravé ditéte na vstup do ZS

Jak efektivné pfipravit predskoldka

Dité pred nastupem do ZS

Predétenatska gramotnost v praktickych &innostech v MS

— = (DN = | = = [ = [ QD[ DN [ | = [ = | L | =

Dité s moznymi riziky SPUCH

studium ke splnéni odbornych predpokladii

VOS PRIGO — obor vzdélani — Pfedskolni a mimogkolni pedagogika ‘ 1 ‘

9. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

Skola je prispévkovou organizaci. Hospodafi s piispévkem na provoz poskytnutym
zfizovatelem UMODb Ostrava — Jih , prostfedky ze statniho rozpoctu pfidélenymi normativné .
Dalsi prostredky skola ziskava na zdkladé zpracovanych projektd, z grantl a dotaci, pripadné
ze sponzorskych dara .

nazev firmy darce nazev projektu Castka

SERVISBAL OBALY s.r.o | penéZni dar na ndkup interaktivnich programt | 10000,--

Prijmem Skoly jsou také finanéni prostfedky ziskané vybérem uplaty za vzdélavani.
Na Skolni rok 2018/2019 byla stanovena mésic¢ni ¢astka 350,-K¢ .
Prehled hospodareni s finan¢nimi prostiedky za kalendarni rok 2018 je uveden v pfiloze .



Realizace projektl financovanych z jinych zdroja.
1.
"SABLONY PRO MS I" S REG. C.
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_022/0004300

je spolufinancovan Evropskou unii.
Zvyseni kvality pieds i délavani véetné &ni prechodu déti na 2§

EVROPSKA UNIE MIB S TERST VD ShoLi v
: i e MLADEZE A TELOVYCHOVY
Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Doba projektu: od 1. 1. 2017 —31. 12. 2018

V roce 2017 ziskala $kola v ramci vyzvy MSMT SABLONY PRO MS 1 775225,- K& . Tyto
finan¢ni prostfedky jsou vyuzivany na personalni podporu, prostfedky na plat chivy, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, pofizeni vytvarného materialu, u¢ebnich pomitcek a
dalsiho vybaveni tfidy pro dvouleté déti.

2.

SABLONY II
©Z.02.3.68/0.0/0.0/18_063/0010888

je spolufinancovan Evropskou unii.
Investice do vzdBiévani, dovednost a celozivotnino uteni

= S

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Doba projektu: od 1. 1. 2019 —31. 12. 2020
Projekt je zaméren na toto vyuZiti:

1. Chava - personalni podpora

2. Vzdélavani pedagogickych pracovniki

3. Vyuziti ICT ve vzdélavani
Ad.1
Financni prostredky umoznuji zaméstnani pracovnika na pozici chlvy.
Chuva je persondlni podporou , pomaha pedagogickému pracovnikovi s péci o dvouleté déti,
a to zejména v oblasti sebeobsluhy ditéte, zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi a
individudlnich potreb ditéte. Dale se z prostredk(l nakupuji hracky, u¢ebni pomdacky, vytvarny
materidl pro tfidu dvouletych déti.



Ad.2

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovniki v oblasti polytechnického
vzdélavani a novych vyukovych metod s vyuZitim informacnich a komunikaénich technologii.
Vzdélavani probiha formou absolvovani akreditovanych vzdélavacich programa.

Ad.3

Skola realizuje vybrany pocet hodin vyuky s vyuZitim ICT. Pro skupinu 10 déti jsme zakoupili
10 tabletd a interaktivni programy. Vzdélavani probihd napfi¢ vSsemi vzdélavacimi oblastmi, je
vhodnym doplnénim dalSich Cinnosti. Aktivita rovnéz cili na vétsi individualizaci vzdélavani a
na rozvoj digitdlnich kompetenci a kreativity déti a jejich aktivni zapojeni do procesu
vzdélavani.

3. KOMPETENTNi PEDAGOG A ZAK- KOLEGIALNi PODPORA JAKO CESTA
K MODERNIMU A KVALITNIMU VZDELAVANI.

Projektové aktivity jsou zaméreny predevSim na vzajemné uceni Skol a pedagogli v oblasti
¢tenarské pregramotnosti. Doba projektu je od 1.1.2017 do 31. 12. 2020.

10.UDAJE K VYROCNI ZPRAVE

Vyroéni zpravu o &innosti $koly zpracovala feditelka $koly Jana Svédova dne 26.8.2019.
Zameéstnanci byli seznameni na pracovni porad¢ 28.8.2019.

Prilohy :

1. poskytovani informaci podle zakona 106/1999 Sb. o svobodném piistupu k informacim
ve znéni pozdéjsich predpist

2. piehled o hospodareni za kalendaini rok 2018

Jana Svédova, feditelka Skoly



Ptiloha : 1
Mateiska skola Ostrava — Hrabtivka, Adamusova 7, ptispévkova organizace

VYROCNI ZPRAVA O PQVSK,YTOVANi INFORMACI
ZA KALENDARNI ROK 2018.

1. Podané pisemné Zadosti o informace pocet: 0
2. Podané odvolani proti rozhodnuti pocet 0
3. Opis podstatné ¢asti rozsudku , kterym doSlo k ptezkouméni rozhodnuti o
odmitnuti informaci pocet 0
4. Dalsi informace vztahujici se k uplatnéni zakona 106/1999 Sb.
pocet 0
v Ostravé dne 4. ledna 2019 zpracovala : Jana Svédova

tfeditelka Skoly



Piiloha ¢. 2

Mateiska Skola Ostrava-Hrabtvka, Adamusova 7, ptispévkova organizace

ZPRAVA O HOSPODARENI SKOLY

zarok 2018

V roce 2018 organizace hospodatila s finanénimi prostiedky z rozpoétu ztizovatele (UMOb Ostrava-
Jih) — ptispévek na provoz a prostfedky ptidélenymi ze statniho rozpoctu prostiednictvim rozpoctu
Krajského uradu Moravskoslezského kraje. Prostiedky ze statniho rozpoctu jsou urceny na piimé vydaje

na vzdélavani

a predstavuji nejvétsi podil na celkovém objemu rozpoctu organizace.

Dal$im zdrojem financovani byly prostiedky z Gplaty za piedskolni vzdélavani, platby za stravné,
ucelova dotace ziizovatele, mzdovy piispévek od spolec¢nosti REKVAL, s.r.o. a ptijaty penézni dar.

Organizaci byla schvalena dotace MSMT — Sablony pro MS I. na financovani aktivit: chiiva — personalni
podpora MS a osobnostné socialni rozvoj predskolnich pedagogii MS na obdobi 2017 a 2018.

1. Naklady. vynosy a vysledek hospodareni

Naklady za rok 2018 (v tis. K¢&)

z ptispévku | ze statniho | z ostatnich | Naklady

Polozka ziizovatele rozpoctu zdrojl celkem

Spotieba materialu (501) 221 10 1705 1936
Spotieba energie (502) 1028 0 0 1028
Opravy a udrzovani (511) 286 0 8 294
Cestovné (512) 0 0 0 0
Ostatni sluzby (518) 272 0 302 574
Mzdové naklady (521) 381 10 161 427 10 969
Ostatni socialni naklady (524-527) 195 3690 159 4 044
Ostatni naklady z ¢innosti (549) 51 0 110 161
Odpisy dlouhodobého majetku (551) 174 0 18 192
Néklady z vytazenych pohledavek (557) 1 0 0 1
Néklady z drobného dlouh. majetku (558) 147 14 98 259
Celkem 2756 13 875 2 827 19 458

Vybrané polozky nakladu

501 - spoti‘eba materialu

zplateb za stravné

- spotfeba potravin v ramci §kolniho stravovani a zavodniho stravovani vlastnich zaméstnanci

ve vysi 1 465 719,24 K¢




z prispévku zrizovatele a uplaty za vzdélavani
- DDHM od 500 K¢ do 3 000 K¢ 125 730,80 K¢
- ostatni material 283 514,23 K¢

ze statniho rozpoctu na piimé wdaje na vzdélavani (dotace KU)
- DDHM od 500 do 3 000 K¢ 10 549,00 K¢

z penézniho daru

- DDHM od 500 do 3 000 K¢ 3096,00 K¢
- ostatni material 613,00 K¢

502 — spoti‘eba energii
Spotieba energii piedstavuje nejveétsi podil provoznich nékladt. Celkové naklady na spotiebu energii
byly 1 027 732,57 K&, z toho:

teplo 568 325,78 K¢
tepla voda 137 557,36 K¢
vodné a sto¢né 112 558,00 K¢
elektrickd energie 186 030,00 K¢
plyn 23 261,43 K¢

511 - opravy a udrZovani
Celkov¢ naklady na opravy a udrzovani €inily 293 666,65 K¢.

Hlavni akce oprav

Vymeéna podlahovych krytin 37 tis. K¢
Malovani kancelare, kuchyné a ostatnich prostor SJ 16 tis. K¢
Vycisténi piskovist, vymeéna pisku 30 tis. K¢

521 — mzdové naklady

ze statntho rozpoctu na piimé vidaje na vzdélavani (dotace KU)
- hrubé mzdy 10 115 592 K¢é
- nahrady mezd za do¢asnou pracovni neschopnost 44 862 K¢

z prispévku zrizovatele — trida pro déti od 2 let veku (ucelova dotace zrizovatele)

- hrubé mzdy 381 190 K¢

z dotace MSMT (Sablony pro MS)
financovani mzdovych nakladd nepedagogt (chlivy) ve tiidé€ pro déti od 2 let véku
- hrubé mzdy 229 827 K¢

z prispévku spolecnosti REKVAL, s.r.o.
- hrubé mzdy 55 568 K¢




527 — zakonné socialni naklady
Celkové zdkonné socialni néklady byly 286 676,60 K¢.

Z prispévku zrizovatele

Zakonné socialni naklady hrazené z ptispévku zfizovatele byly ve vysi 50 621,94 K¢, zahrnuji zékladni
pridél FKSP k platim hrazenym z piispévku ziizovatele a fondu odmén, osobni ochranné pracovni
prostfedky, BOZP a hygienické vybaveni pracovist, naklady na pracovné-lékatskou péc¢i a odborny
rozvoj zaméstnanci (Skoleni, odborné publikace).

ze stdtniho rozpoctu na piimé vidaje na vzdélavani (dotace KU)
Néklady byly ve vysi 210 389,08 K&, jedna se o zékladni piidél FKSP a néklady na odborny rozvoj
zaméstnanci (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki).

549 — ostatni naklady z ¢innosti
Celkov¢ ostatni naklady z ¢innosti byly 160 987,95 K¢&.

zZ prispévku ziizovatele
- pojisténi platebni karty 348,00 K¢
- technické zhodnoceni 50 149,95 K¢

z ostatnich zdrojui — platby rodici
- plavecky vycvik 41 800,00 K&
- $kolni akce a fotografovani déti 68 190,00 K¢

551 — odpisy dlouhodobého majetku

- odpisy dlouhodobého hmotného majetku 107 071,00 K¢
- odpisy budov 85 294,00 K¢
celkem 192 365,00 K¢

Odpisy jsou ve vysi odpisového planu schvaleného ziizovatelem.

Odpisy vztahujici se k zactovani ¢asového rozliSeni transferu (viz ucet 672 0750) = 18 496 K¢

556 — tvorba a zhctovani opravnych poloZek

Opravné polozky k pohledavkédm za stravné a Skolné byly vytvoreny ve vysi 10 % za kazdych 90 dni
po splatnosti dané pohledavky.

Z duvodu zuctovani opravnych polozek k vyfazenym pohledavkam (se souhlasem ziizovatele) ve vysi
913,00 K¢ (viz ucet 557) je celkova vySe opravnych polozek zaporna, a to — 338,50 K¢&.

557 — néklady z vyiazeny pohledavek — stravné, §kolné
Néklady z vytazenych pohledavek jsou ve vysi 913,00 K¢&. Zfizovatel udé€lil souhlas s odepsanim
pohledavek za stravné a skolné.



558 — naklady z drobného dlouhodobého majetku

z prispévku ziizovatele a uplaty za vzdélavani
- DDHM nad 3 000 K¢& 216 994,06 K¢

Hlavnimi polozkami potizeného DDHM nad 3 000 K¢ byly:
— gastrozafizeni a vybaveni pro Skolni kuchyné
(ty€ovy mixér, kuchyiisky robot, nerez dfez) 21 579,00 K¢

— uklidové voziky (v¢. prislusenstvi) 11 299,00 K¢
— uklidové skiing (2 ks) 14 515,00 K¢
— vysavace (2 ks) 16 998,00 K¢
— ucebnich pomtcek 37 689,00 K¢
— laserova tiskarna 4 523,00 K¢
— kancelafsky nabytek — skiiné, psaci sttl 37 690,00 K¢
— notebooky (2 ks) 30911,00 K¢

ze statntho rozpoctu na primé vwdaje na vzdéldvani (dotace KU)
- DDHM nad 3 000 K¢ (u¢ebni pomiicky) 13 850,00 K¢

Z penéznich darii
- DDHM nad 3 000 K¢ 5 6 291,00 K¢
(magnetické stavebnice pro MS Adamusova)

Vynosy za rok 2018 (v tis. K&)

z prispevku ze statniho | z ostatnich | Vynosy
Polozka ziizovatele rozpoc¢tu (KU) | zdroju celkem
Vynosy z prodeje sluzeb (602) 0 0 1 466 1 466
Jiné vynosy z vlastnich vykont (609) 0 0 690 690
Zictovani fondi (648) 0 0 48 48
Jiné ostatni vynosy (649) 0 0 125 125
Ptipsané troky (662) 0 0 0 0
Vynosy z naroki USC (672) 2756 13 875 601 17232
Celkem 2756 13 875 2930 19 561

Vybrané polozky vynosu

602 — Vynosy z prodeje sluZeb — stravné
Vynosy v ramci Skolniho stravovani a zavodniho stravovani vlastnich zaméstnanci ve vysi 1 465 720
Ké.

609 — Jiné vynosy z vlastnich vykont

Vyznamnou ¢ast vynosu tvoii Uplata za predskolni vzdélavani v celkové ¢astce 689 630 K¢.

Vyse mésicni tplaty byla v obdobi leden az srpen ve vysi 380 K&, v obdobi zafi az prosinec ve vysi
350 K¢. V porovnani s rokem 2017 jsou tyto vynosy nizsi o 20 tis. K¢.
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648 — ¢erpani fondu

Cerpéni rezervniho fondu 10 000,00 K¢

— pouziti penézniho daru firmy SERVISBAL OBALY s.r.0. ve vysi 10 000,00 K¢ na pofizeni hracek,
uéebnich a didaktickych pomticek pro MS Adamusova.

Cerpani fondu odmén 38 000,00 K¢&
—na dokryti platd z divodu piekrocCeni limitu na platy

649 — ostatni vynosy z ¢innosti

- nadhodnoceni dohadné polozky v minulém obdobi — TUV 6 999,29 K¢
- nadhodnoceni dohadné polozky v minulém obdobi — voda 251,00 K¢
z ostatnich zdrojui — platby rodici

- plavecky vycvik 41 800,00 K¢
- Skolni akce a fotografovani déti 68 190,00 K¢
662 — uroky

Jedna se o ptipsané uroky z bézného (spoficiho) uctu organizace. Celkova vyse trokl byla 434,02 K¢.

Vysledek hospodareni za rok 2018

Vynosy 19 561 102,87 K&
Naklady 19 458 171,68 K&
Vysledek hospodaieni 102 931,19 K¢

Organizace vykazala za rok 2018 hospodatsky vysledek ve vysi 102 931,19 K¢.
Ucetni jednotka nevykonavala doplitkovou ¢innost.

Navrh na rozdéleni zlep$eného vysledku hospodareni

Celkem Rezervni fond Fond odmén
102 931,19 K¢ 62 931,19 K¢ 40 000,00 K¢
2. Dotace

Ptispévek na provoz

Ptispévek od zfizovatele byl schvalen ve vysi 2 668 000 K¢. V srpnu 2018 doslo k navyseni ptispévku
o 11 229 K¢ z divodu finan¢niho vypofadani za r. 2017. V prosinci 2018 byl prispévek navysen o
nahrady pojistnych udalosti ve vysi 2 900 K¢.

V tnoru 2018 ziizovatel poskytl Giéelovou dotaci na autobusovou piepravu déti MS na $kolni akce ve
Vysi

74 000 K¢&. Néklady byly ve vysi 73 800 K¢&. Ztizovatel nepozadoval vraceni nevyCerpané ¢asti 200
K¢.

Celkovy upraveny piispévek za rok 2018 byl 2 756 129,00 K¢.



Piispévek zfizovatele (v tis. K¢)

Schvaleny ptispévek r. 2018 2 668
+ nahrady pojistnych udalosti 3
+ finan¢ni vypotfadani r. 2017 11
+ ucelova dotace ziizovatele 74
Celkem 2756

Ptispévek na provoz zahrnoval prostiedky ur¢ené na thradu mzdovych nakladi v¢. zakonnych odvodi
na pedagoga ve tfide pro déti od 2 let ve vysi 521 tis. K¢.

Poskytnuté financni prostfedky v ramci kompenzace prominutych tplat za piedskolni vzdélavani byly
ve vysi 90 440 K¢.

Prostiedky na piimé vydaje na vzdélavani poskytnuté ze statniho rozpoétu (dotace KU MSK)

Ptimé naklady na vzdélavani zahrnuji: mzdové naklady, zakonné odvody z mezd, zakladni ptidél FKSP,
zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele, naklady na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
a odborny rozvoj zaméstnancti a naklady na pofizeni uc¢ebnich pomtcek.

Na piim¢ vydaje na vzdélavani byly vyuzity vesker¢ prostiedky pfidSlen¢ ze statniho rozpoctu
prostfednictvim rozpoctu Krajského uradu Moravskoslezského kraje (KU MSK).

Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2018 (v K¢&)

Skutecné Vratka dotace

Poskytnuto pouzito pri finanénim
Ukazatel k31.12.2018 k31.12.2018 vypotadani
Neinvesti¢ni dotace celkem 13 875 032,00 | 13 875 032,00 0,00
Piimé naklady na vzdélavani (UZ 33353) 13875 032,00 | 13 875 032,00 0,00
z toho:
Platy zaméstnancl 10 115592,00 | 10 115 592,00 0,00
OON zaméstnanct 0,00 0,00 0,00
Ostatni (pojistné + FKSP + ONIV) 3759 440,00 3759 440,00 0,00

Dotace MSMT — Sablony pro MS L

Organizaci byla schvalena dotace na obdobi 2017 a 2018 ve vysi 775 225 K¢.

Vyse Cerpanych prostredkt

rok 2017 276 507,44 K¢
rok 2018 418 042,56 K¢
celkova vyse Cerpanych prostredki 694 550,00 K¢

nevycerpana ¢ast dotace 80 675,00 K¢

V roce 2018 byly prostfedky pouZity na financovani mzdovych nakladi v¢. zdkonnych odvodt v ramci
personalniho zajisténi ve tfide€ pro déti od 2 let véku — chivy (315 tis. K¢), vybaveni do tfidy, ucebni
pomucky a vytvarny material (62 tis. K¢), odborny rozvoj zaméstnanct (18 tis. K¢) a naklady na
administraci projektu (23 tis. K¢).

3. Poskytnuté ticelové dotace




Spole¢nost REKVAL, s.r.o. poskytla pfispévkové organizaci mzdové piispévky ve vysi 74 460 K¢.
Mzdové piispévky byly ur¢eny na thradu mzdovych ndkladt a zakonnych odvodi ucastnika projektu
,»Dité — Prace — Rodina®“. Podminkou poskytnuti mzdovych piispévki bylo zaméstnani castnika

projektu na plny tvazek po dobu 4 mésictl. Castka 74 460 K¢& predstavovala cca 85 % skuteénych
mzdovych ptispevka.

4. Péée o spravovany majetek, investiéni ¢innost, udrzba a opravy, majetek

Struktura dlouhodobého a ostatniho majetku organizace k 31.12.2018 (v K¢)

Stav ) Stav
Skupina majetku k1.1.2018 + Prirtstky - Ubytky k31.12.2018
018/ DDNM 24 286,50 0,00 -9277,00 15 009,50
021/ Stavby 12 795 4 449 467,45 0,00 17244 517,74
050,29
022/ DHM 1 870 528,04 175 763,26 0,00 2046 291,04
028/ DDHM 5924 576,66 259 385,06 -339 714,01 5 844 247,71
032/ Um¢lecka dila a predméty 6 000,00 0,00 0,00 6 000,00
DDHM a DDNM v podr. evidenci | 1256 761,79 193 311,00 -61 060,69 1389 012,10

Investi¢ni ¢innost, idrzba a opravy

Organizace v roce 2018 poridila investiéni majetek ve vysi 175 763,00 K& (interaktivni tabule na MS
Klegova, lanovy herni prvek na zahradu MS Adamusova).

Na budové matetské skoly Klegova byla provedena revitalizace (investi¢ni akce zfizovatele). Hodnota
budovy byla navysena o 4 449 467,45 K¢.

5. Pohledavky, zavazky

Pohledavky:

Celkova hodnota pohledavek k 31.12.2018 byla ve vysi 399 347,80 K¢.

Struktura pohledavek:

- poskytnuté provozni zalohy 362 880,00 K¢
- dluzné stravné a Skolné 4 241,00 K¢
- pohledavka — mzdovy ptispévek REKVAL 18 615,00 K¢
- naklady pfistich obdobi 13 472,00 K¢
- ptijmy pfistich obdobi 139,80 K¢

Opravné polozky k pohledavkam za stravné a Skolné ¢ini 652,70 K¢ (Gcet 192).



Zavazky:

Celkova hodnota zavazkt k 31.12.2018 byla ve vysi 2 395 729,48 K¢.

Struktura zévazka:

- zavazky vici dodavatelim

- kratkodobé piijaté zalohy (stravné a Skolné na r. 2019)

- z&vazky vii€i zaméstnancim (mzdy 12/2018)

- z&vazky - socialni pojisténi z mezd 12/2018

- zavazky - zdravotni pojisténi z mezd 12/2018

- dan ze zéavislé Cinnosti 12/2018

- z&vazky k vybranym mistnim vladnim institucim
(vratka nevy&erpané dotace MSMT — Sablony pro MS)

- vydaje pristich obdobi

- dohadné ucty pasivni

- ostatni zavazky

6. Penézni fondy a jejich krvti

1 336,00 K¢
574 380,00 K¢
763 144,00 K¢
309 332,00 K&
132 891,00 K¢
107 290,00 K¢&

80 675,00 K¢

260 145,48 K¢
157 600,00 K¢&
8 936,00 K¢

Tvorba, pouziti a stav jednotlivych penéznich fondia k 31.12.2018 (v K¢&)

Stav fondu Stav fondu

Fond k1.1.2018 Tvorba Cerpéni k 31.12.2018
Fond odmén (411) 18 664,00 20 000,00 38 000,00 664,00
Fond kulturnich a socialnich potieb (412) 24 269,34 219 378,46 191 119,00 52 528,80
Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného

vysledku hospodareni (413) 198 235,81 13 323,18 0,00 211 558,99
Rezervni fond z ostatnich tituli (414) 188 627,56 10 000,00 198 627,56 188 627,56
Fond investic (416) 572 547,75 173 869,00 180 603,00 565 813,75

Fond odmén
Tvorba fondu byla ve vysi 20 000,00 K¢.

Z fondu bylo ¢erpano na dokryti mzdovych naklada 38 000,00 K¢.

Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodareni

Rezervni fond byl navysSen o pfidél z hospodaiského vysledku za rok 2017 ve vysi 13 323,18 K¢.

Rezervni fond z ostatnich titula

Tvorba fondu byla ve vysi 10 000,00 K¢, jednalo se o pfijaty penézni dar od firmy SERVISBAL
OBALY s.r.0., ktery byl v plné vysi pouzit v roce 2018.

Zastatek fondu k 1.1.2018 ve vysi 188 627,56 K& predstavoval nespotiebovanou &ast dotace MSMT
k 31.12.2017 v ramci OP Sablony pro MS 1., z ¢asti dotace, ktera byla zaslana v roce 2017 a byla ur¢ena

na financovani nakladu na obdobi 2017 a 2018.




Fond investic

Tvorba fondu ze zactovani cetnich odpist byla ve vysi 173 869,00 K¢&.

Cerpani fondu bylo v celkové vysi 180 603,00 K&, z toho na pofizeni DHM ve vysi 175 763,00 K¢&
a castka 4 840,00 K¢ na financovani zpracovani projektové dokumentace na ptistupovy systém do
budov MS.

7. Prijaté dary

Penezni dary

SERVISBAL OBALY s.r.o. 10 000,00 K¢
ucel — potizeni hracek, ucebnich a didaktickych pomiicek pro MS Adamusova

Vécny dar

MUDr. Baldermanova 7 479,00 K¢

Predmétem vécného daru byla televize LG v hodnot¢ 5 990,00 K¢ a DVD piehravac¢ Sony v hodnoté
1 489,00 K¢.

8. Vysledky kontrol

V roce 2018 byla provedena nésledujici kontrola:

Kontrolni organ: Statutarni mésto Ostrava, méstsky obvod Ostrava-Jih
oddéleni kontroly a interniho auditu
Termin: 25.1.-5.2.2018
Predmét kontroly: Hospodarné a opravnéné vynakladani finanénich prostredk,

hospodafeni s majetkem a ucinnost vnitiniho kontrolniho systému
v prispévkové organizaci
Zaver kontroly: Nedostatky nebyly zjistény.

V Ostrave 18.6.2019

Zpracovala:  Vendula Lukovskd, ekonomka

Schvalila: Jana Svédova, feditelka $koly



