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Uvodni slovo feditelky

Skolni vzd&lavaci program Kofeny poznavani vychazi z mé profesni filosofie a zaméru vést
materskou Skolu k otevienému, podnétnému a respektujicimu prostfedi pro déti, rodice i
pedagogy. Dokument byl pfipraven na zdakladé aktudlnich pozadavk( RVP PV (2025),
zkuSenosti z praxe a vize, kterou jsem predstavila pfi svém nastupu do funkce reditelky.

Jako novy vedouci pedagogicky pracovnik vnimam, Ze realizace této koncepce je proces, ktery
vyzaduje cas, spolupraci a vzajemné porozuméni. Soucasny pedagogicky tym prochazi
obdobim vzajemného seznamovani a postupného sladovani hodnot, pfistupl a pracovnich
metod. Mym cilem je vytvofit silny a spolupracujici kolektiv, ktery bude sdilet spole¢nou vizi
vzdélavani a ktery dokdzZe spolecné realizovat moderni a kvalitni predskolni vzdélavani.

Tento dokument proto nejen stanovuje vzdélavaci obsah a organizacni ramec nasi materské
Skoly, ale také vyjadfuje smér, kterym se chceme spolecné ubirat.

Soucasné je tento Skolni vzdélavaci program pojat jako pilotni, kdy v jeho ramci ovéfujeme
nové vzdélavaci pristupy a metody. Ty budeme priibézné vyhodnocovat, upravovat a rozvijet
na zakladé zkuSenosti z praxe, potfeb déti a zpétné vazby od pedagogl i rodica.



Obsah

1
2

3

4

IdentifikaCni Udaje SKOIY ...ecceiiie e e e et e e e rata e e e e aare e e senareeeean 1
Charakteristika SKOIY.....oiuuiiiieiiie et e e e e e e st e e e s abe e e s s sabeeessnnbeeeesnareeas 2
2.1 LoKalita @ ZAZEMI SKOIY .eeiieiieie ettt et e e s st e e s sbae e e s e bae e e s sbteeeesntaeeesanes 2
2.2 PocCet tHid @ VEKOVE SIOZENI ..ccueiiiiiiiiiieeeeetes ettt s s 3
2.3 SPECIFIKA SKOIY ..ot e e e e et e e e e e bt e e e e e bt e e e e ebteeeeeraaeeeannes 4
2.4 VyuzZivané Metody @ PriSTUDY ...ccuiiiiiciieeietieeeeriiee ettt et e e s stee e e s stee e e s sbaeeessbaeeessbeeeessseneessnnes 5
PedagogiCKy tYM SKOIY ..cciieiiie ittt sbee e e e ee e e e e e e e sabee e e e ree e e enareeas 8
I Y (o 34T o 118 0¥/ .o U TP PPPUPRRN 8
3.2 Podpora ProfeSnino FOZVOJE........ueei ittt e e e e e ebte e e e e ba e e e e ertaeaeeanes 9
3.3 Spoluprace v tymu a vedeni zacinajicich UCIEEIU.........cocuveeiueieiieeciee et 10
PodminKy pro VZAEIAVANT .......coiiiiiie it e s e e e s e e e s sbaee e e sntaeeesanes 11
4.1 PsychosoCialni KM@ SKOIY ......eeiieiiieiiiiieeeee ettt e e ebee e s e e e e 11
4.2 Spoluprace se zZAkONNYMI ZASTUPCI..cccccuieiieiiiie ettt e e e e e abe e e e e eabae e e e araeas 12
4.3 ReZim SKoly @ OrganizZace ANE .......ueii ettt e e et e e e e abe e e e e earae e e eaneeas 13
A4 ZIVOTOSPIAVA ....v.vveieeeeeeeeesesssesesetetessesteestssetetees e st esesesesesssssses sttt et es et et st esat et esesetetssetesesesessasanaees 16
4.5 VEcné a prostorove POAdMINKY .......ueieiciiiiiiiiiie ettt e e e e ree e s e e e s e e e e s areeas 17
Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu — ,Kofeny poznavani“..........ccccceeveiveeiniieeennns 18
5.1 Filozofie programu — ,,Koreny pOznavani“............oooeciiieieciiiie et e et eeeaaae e 18
5.2 Vize, cile @ hodNOtY PrOZIramU ......ccccciiieeciiiieecieee ettt et e et e e et e e e esabaeeeesntaeeeensaeeaean 19
5.3 Vychodiska — v souladu s RVP PV 2025 ........ooiiiiiieiciiie ettt sstre e e ssvae s e ssatae e e ssnaaeaeeas 23
5. 4 Vzdélavaci strategie v nasi materfské SKole ......cuviiiiiiie i 24
Pedagogické diagnostikovani a individualizace .........c.ueeeeeuiieeecciiie e 24
6.1 Principy pedagogického diagnostikoOVANI..........cueeiieiiii i 25
6.2 Nastroje a metody pedagogického diagnostikovani..........cceeeeciiiiiiiiiiii e, 25
6.3 Individualizace VZABIAVANT........coimiiiieii e s 25
LY o To] [F] o - Tol I e T g To LU I PSP 26
6.5 Propojeni diagnostiKOVANT @ @ValUACE..........coiieuiiiieceiee ettt e et e e e eaaeeaeas 26
6.6 Vystup ditéte na konci predskolniho VZdElAVANT ............cccoviiieiiiieeeeee e 26
VZAEIAVACT ODSAN ... e 27
A 1 0= =4 Fo V=TT o] (o] VU 28
EVAIUCE SKOIY . et e e e et e e e et e e e e et te e e e ebta e e e ebtaeeeebtaeeennnes 34
8.1 CHlE BVAIUACE ...ttt ettt b e b e b e s he e e it e e be e be e e beeshe e sateeabeebe e beeaas 35
LI \F 1 1 o [N =AY | [V E= ol TP URR 35
8.3 CaSOVY PIAN @VAIUACE ...ttt ettt ettt ettt ettt s s 36
8.4 VYUZIti VYSIEAKU @VAIUACE.......cccuei ettt ettt et e e ba e e s be e e eaae e s abeeebaeesabeean 36
ZAVBY ...ttt ettt ettt h et ettt e bt e bt e bt e h e e e a e e et e e bt e bt e eh e e eheeeat e e bt e bt e ebeeeheeeateebeebeenbeenaes 36



Va4

1 Identifikacni udaje skoly
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Zdroje pro zpracovani SVP

Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (2025) — zavazny
kurikularni dokument vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
ktery stanovuje cile, principy a obsah predskolniho vzdélavani.

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist — pravni
ramec pro cinnost Skoly.

www.rvp.cz — oficidlni portdl Narodniho pedagogického institutu CR
poskytujici rdmcové vzdélavaci programy, metodickou podporu a pfiklady
dobré praxe.

www.msmt.cz — webové stranky Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy,
které obsahuji aktualni informace, legislativu a dalsi dokumenty vztahuijici se
ke Skolstvi. Autoevaluace materské skoly — interni hodnotici nastroj skoly,
ktery slouZi k reflexi a planovani rozvoje Skoly i jejiho vzdélavaciho programu.
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2 Charakteristika skoly

Materska Skola byla zfizena Méstskym obvodem Ostrava—Jih dne 1. ledna 2003 jako
pfispévkovd organizace. Tvofi ji dvé pracovisté — hlavni budova na ulici Adamusova a
odloucené pracovisté na ulici Klegova.

Obé budovy, postavené v 60. letech 20. stoleti, disponuji vlastni rozsahlou Skolni zahradou,
ktera je détem k dispozici po cely rok.

e zahrada u pracovisté Adamusova ma rozlohu 4 600 m?,

e zahrada u pracovisté Klegova méri 5 150 m2.

Podrobnéjsi informace o prostorovém usporadani obou budov, véetné vybaveni a
provozniho zazemi, jsou uvedeny v ndasledujici kapitole.

2. 1 Lokalita a zazemi skoly

Matefska skola se nachazi v klidné a zelené ¢asti méstského obvodu Ostrava—Hrabuvka. Okolni
prostfedi poskytuje détem bezpecny prostor pro hru, pohyb i pozorovani promén ptirody
béhem celého roku. Vyhodou je dobra dopravni dostupnost — jak méstskou hromadnou
dopravou, tak autem.

Skola méa celodenni provoz a funguje na dvou pracovistich — na ulici Adamusova a Klegova.

® Pracovisté Adamusova tvori dvé propojené jednopodlazni budovy. Kazda tfida ma
vlastni socialni zdzemi, hernu i prostor pro individualni i skupinovou préci. Satny jsou
oddélené a prizplsobené potrebam déti.

® Pracovisté Klegova ma dvé podlazi. V pfizemi i v patfe se nachazeji tfidy s pfimym
napojenim na hernu, Satnu a hygienické zazemi.

Na obou pracovistich je zajiStén provoz Skolni jidelny, ktera spliuje hygienické normy a
podporuje zdravy Zivotni styl.

Tridy jsou vzdusné, estetické a funkéné usporadané tak, aby podporovaly samostatnost,
tvorivost i spolupraci déti.

PribéZiné modernizujeme vybaveni a budujeme tematické edukacni koutky, ¢tenarska a
relaxacni zakouti i zazemi pro setkdvani s rodici a tymova jednani.

Skolni zahrady obou budov jsou mistem kazdodenniho pohybu, her i setkavani. Jsou oplocené,
bezpecné a upravené tak, aby odpovidaly potfebam déti rizného véku. Najdeme zde travnaté
plochy, piskovisté se zastinénim, ovocné i okrasné stromy, které vytvareji prijemny stin a
prirozené zakouti k odpocinku i pozorovani pfirody.



Déti maji k dispozici rdzné herni prvky, jako jsou prolézacky, skluzavky, lanové a pruZinové
houpacky. Zpevnéné plochy (chodniky, terasy) umoZnuji jizdu na odrazedlech nebo aktivity i v
méneé priznivém pocasi.

Skolni zahrady viak nejsou jen pro hru — slouZi i jako pfirozeny prostor pro vzdélavani a
tvorivost. Pravidelné zde probihaji projekty, tematické dny i akce s rodici, snazime se vytvaret
venkovni galerii, peCujeme o kvétinové zdhony a postupné budujeme malé zeleninové
zahonky, kde si déti mohou zkouset péstovani.

Chceme vyuZivat zahradu jako Zivou ucebnu, kde déti poznavaji svét v pfimém kontaktu s
pfirodou. Zaroven si uvédomujeme, Ze venkovni prostfedi si zaslouZi dalSi zvelebeni a
modernizaci, aby mohlo i naddle slouzit jako inspirativni a podnétné misto pro déti, ucitele i
rodiny.

Usilujeme o to, aby prostredi Skoly — uvnitf i venku — bylo pfirozené, privétivé a podnétné pro
hru, uceni i vztahy.

Cilem skoly je budovat moderni, bezpecné a pratelské prostiedi, které podporuje vsestranny
rozvoj déti a prijemnou spoluprdci s rodinou.

2. 2 Pocet trid a vékoveé slozeni

Materskda Skola md dvé pracovisté — Adamusova a Klegova. Celkové vzdélavame vice nez dvé
sté déti ve 13 tfidach.

Kapacita jedné tfidy je nastavena na 24 déti. Na zdkladé udélené vyjimky je mozné tento pocet
navysit az na 28. Nasim dlouhodobym cilem je udrZovat pocet déti ve tfidach kolem 24, aby
bylo mozné zachovat kvalitu vzdélavani, individudlni pfistup a pfiznivé podminky pro rozvoj
kazdého ditéte.

Na pracovisti Adamusova je celkem sedm t¥id, z toho:

e jedna tfida je uréena pro déti mladsi tfi let,
e ostatni tvofi zpravidla homogenni kolektivy podle véku déti (mladsi, stfedni, starsi),

e tfidy jsou prizpUsobeny potfebam dané vékové skupiny a umoznuji individualni
pristup.

Na pracovisti Klegova je celkem Sest tfid, z toho:

e dvé tridy jsou urceny pro déti se specialnimi vzdélavacimi potifebami (v souladu s § 16
Skolského zdkona),

e (Ctyfi tfidy jsou béiné, rovnéz zpravidla s homogennim slozenim podle véku déti.



Tridy jsou vedeny tymem kvalifikovanych pedagog(l a asistentl pedagoga. V obou budovach
klademe dlraz na inkluzi, spolupraci, citlivy pfistup a vytvareni bezpe¢ného a podnétného
prostiedi pro vSechny déti.

2. 3 Specifika skoly

Materska Skola Ostrava—Hrabuvka se profiluje jako oteviend, vstficna a inspirativni instituce,
ktera podporuje individualni potfeby déti i spolupraci s rodinami. Mezi hlavni specifika skoly

patfi:

RozSifena péce o déti se specidlnimi vzdélavacimi potfrebami — v ramci odlouceného
pracovisté Klegova funguji dvé tridy zfizené dle §16 skolského zdkona.

Trida pro déti mladsi t¥i let, kterd nabizi pfizplsobeny rezim, prostor a personalni
zajisténi odpovidajici vyvojovym potifebdm nejmensich déti.

Otevienost rodinam — skola aktivné buduje divéru a partnerstvi s rodici skrze pestrou
nabidku spolecnych akci, workshopu, tematickych setkani, otevienych hodin a dne
otevrenych dvefi.

Duliraz na wellbeing déti i pedagogl — ve vzdélavani i kazdodennim rezimu skoly je
kladen dlraz na bezpecné, laskavé a podnétné prostiedi, které podporuje zdravy
emocionalni i télesny vyvoj déti. Péce o dusevni zdravi a rovnovahu je soucasti kultury
Skoly. Pro podporu psychohygieny maji pedagogové k dispozici tzv. “chill” mistnosti na
obou pracovistich — klidna, pfijemné zatizend mista uréend k odpocinku, tichému
zazemi nebo sdileni v mensim kruhu. V ramci dalSiho rozvoje planujeme zavedeni
pravidelné tymové supervize, vzdélavaci seminare na téma wellbeing ve Skolnim
prostredi, a také sdilené ritudly podporujici dusevni zdravi a sounalezitost mezi détmi
i zaméstnanci.

Spoluprace s Mensou CR — kola je zapojena do programu podporujiciho nadané déti,
sleduje jejich individualni rozvoj a vytvari prostor pro jejich pfirozené zapojeni do
skupiny.

Edukacni koutky na chodbach, které vznikaji jako soucast inovaci Skolniho prostredi,
slouzi jako rozsireni tfidniho prostoru pro individudlni ¢i skupinovou praci s mensim
po¢tem déti. Jsou vybaveny stoly, Zidlemi, knihovnickami a dalSimi didaktickymi
pomUckami a poskytuji podnétné prostredi pro klidné ¢innosti, soustfedéné uceni
nebo cilenou podporu. Jejich smyslem je nabidnout pedagoglm vétsi flexibilitu pfi
organizaci vzdélavani a zaroven vytvorit dalsi bezpecné a inspirativni misto pro déti.
Podpora hudebniho vzdélavani prostfednictvim programu MUS — Matefska umélecka
Skola — ve spolupraci se ZUS dochazi kazdy tyden kvalifikovand pedagozka, ktera vede
déti k vnimani hudby, rytmu a zpévu.

Pohybové aktivity jsou pfirozenou soucasti denniho rezimu. Kromé kazdodenniho
pohybu venku a ve tfidach maji déti moznost Ucastnit se specializovanych aktivit, jako
je judo pod vedenim trenérd, kurz plavani nebo tematické turistické vylety a pohybové
programy v ramci poznavani okoli Skoly.

Spolupracujici organizace a odborni partnefi — dlouhodobé spolupracujeme s
Pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP), Specidlné pedagogickym centrem (SPC),
zékladnimi $kolami (ZS), odbornymi pedagogickymi $kolami, Zakladni uméleckou
$kolou (ZUS), Méstskou policii (MP), programem BESIP, poskytovateli canisterapie a
dalSimi odborniky a institucemi dle aktualnich potreb déti a Skoly.



Rozsifené vzdélavaci prostiedi a organizace vyuky. V nasi materské sSkole je béZznou
praxi tandemova vyuka, kdy dopoledni vzdélavani vedou spolecné obé ucitelky tfidy.
Diky tomu mohou pracovat s celou tfidou, nebo déti rozdélit do men3ich skupin podle
potieb. Pokud z provoznich ¢i organizacnich divodl tandemova vyuka neprobih3, je
vzdélavani realizovano formou koordinované vyuky, pfi niz ucitelky spolupracuji na
planovani i pribéhu cinnosti, aby byla zachovana kontinuita a kvalita vzdélavani.
Vzdélavaci prosttedi skoly je rozsifeno o STEM ucebnu, femeslnickou dilnu, relaxacni
mistnost a ,Détsky rdj“ — multifunkéni prostor zamérfeny na pohybové aktivity a
hrubou motoriku.

Zahrada skoly je postupné pretvarena tak, aby se stala plnohodnotnym vzdéldvacim
prostfedim s tematickymi stanovisti pro environmentdlni, badatelské, pohybové a
tvofivé Cinnosti. Tento zamér je soucasti dlouhodobého rozvoje Skoly a vychazi z
filosofie programu Kofeny pozndvdni.

2. 4 Vyuzivané metody a pfistupy

V nasi materské skole uplatfiujeme Sirokou skalu vzdélavacich metod a forem, které odpovidaji
souc¢asnym poznatklm o uceni déti predskolniho véku. Nasi prioritou je, aby se déti ucily
aktivné, smysluplné, celostné a s radosti. Ueni chapeme jako pfirozeny proces, ktery vychazi
z potieb a zajm0 déti, propojuje prozitek, hru, pohyb a objevovani.

Vzdélavame v homogennich tfidach podle véku, ve dvou specidlnich tfidach (§16) a v tridé
pro déti mladsi 3 let (s upravenym rezimem a kratsSimi bloky).

Kliéové principy uceni:

uceni je zaloZené na hre a ¢innosti,
vychazi z vlastni zkusenosti ditéte,

je propojené se skute¢nym Zivotem a okolim,

podporuje vztahy, emoce a premysleni,
respektuje jedine¢nost kazdého ditéte.

Vzdélavaci metody

Vzdélavaci metody predstavuji zplisoby, jakymi pedagogové naplnuji cile predskolniho
vzdélavani. Vychazime z typologie Maridka a Svece (2003) a zaroveri je obohacujeme o
moderni a inovativni pfistupy.

VyuZivané metody (vybér podle typu a zaméreni):

Kognitivni a objevné metody

pozorovani a objevovani

pokus

manipulace s objekty a pomuckami
problémové ulohy

tfidéni, porovnavani, praktické zkoumani
rozhovor, vypravéni, kladeni otazek
prace s otevienymi otazkami



Prozitkové a tvorivé metody

dramaticka hra a vychova

pohybové a hudebné-pohybové aktivity
hra se symboly, rolemi a predstavami
vytvarné a hudebni ¢innosti

land art

artefiletika (reflexe vytvarné tvorby)
prace s pribéhem, pohadkou

simulaéni a modelové situace

tvoriva improvizace

Socialné interakéni metody

komunitni kruh

rozhovor

kooperativni ¢innosti a tymova prace
situacni uceni (u€eni v realnych situacich)
reSeni konfliktd a modelové rozhovory
tvoreni pravidel ve tfidé
spolurozhodovani a pldnovani

Reflektivni a hodnotové metody

e sebehodnoceni déti (slovné, obrazem)

o reflexe prozitkd (pfi komunitnich kruzich)

® prace s emocemi— pojmenovani, regulace, empatie
e vyuziti relaxacnich a dechovych cviéeni

® vizualizace a imaginace

Pohybové a smyslové metody

psychomotorické hry a cviceni
pohybové a taneéni improvizace
metoda NTC (rozvoj motoriky a kognice)
outdoor learning — vzdélavani venku
poznavaci vychazky a exkurze

plavani, judo, sportovni programy

Inovativni a moderni pfistupy

metoda NTC (rozvoj nadani, pohyb a uceni)
smysluplné vyuzivani digitalnich technologii
relaxa¢ni a mindfulness techniky
polytechnické aktivity (femesInd dilna)

STEM a badatelsky orientované ¢innosti
individualizovana prace v edukacnich koutcich



Vyuzivané formy prace:

individudlni ¢innosti — prostor pro osobni tempo a zajmy
skupinova prace — spoluprdace, komunikace, domlouvani
frontdlni ¢innosti — spole¢nd zkusenost a sdileni
projektova vyuka a integrované bloky

tematické dny a dilny

otevrené edukacni koutky — rozsiteni tfidy do chodby
venkovni u€eni — zahrada, vychazky, terén

otevrené hodiny a aktivity s rodici

Specifické formy organizace vyuky

Tandemova vyuka

V maximalni mozné mife usilujeme o pfitomnost dvou pedagog(li v dopolednim vzdélavacim
bloku. Tandemova vyuka umoznuje:

praci v mensich skupindch a individualizovanou podporu déti,
cilené pozorovani a hodnoceni pokroku,

Sirsi vyuZziti vzdélavacich prostor a material(,
pruznou reakci na aktualni situace ve tridé.

Koordinovana priprava a vyuka

Pokud neni v urcité tfidé tandemova vyuka realizovana, vzdélavani probiha formou
koordinované pfipravy:

spolecné planovani tematickych celk(,
sjednocovani vzdélavacich cilli a ¢innosti,
sdileni informaci o détech,

spolecna reflexe prace.

Role asistenta pedagoga

Asistent pedagoga je pridélen ke konkrétnimu ditéti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
na zdkladé doporuceni Skolského poradenského pracovisté. PlUsobi pouze ve tfidé, kde je
podpora ditéte nezbytnd, a poskytuje personalni podporu pod vedenim ucitele.

Jeho ¢innost zahrnuje:

® pomoc pfi zapojeni ditéte do vzdélavacich a hernich aktivit,

e podporu pri sebeobsluze, komunikaci a orientaci v prostoru,

® spolupraci s ucitelem pfi pfipravé pomucek a Upravé prostredi,
e vedeni pedagogického deniku a zaznam( o podpore ditéte.

Rozmanitost metod a forem prace v nasi materské Skole vytvafi podminky pro vsestranny
rozvoj déti, podporu jejich individuality a posilovani vztahl ve tridnim kolektivu. Cilené
propojujeme tradi¢ni, prozitkové i moderni pfistupy tak, aby se uceni stalo smysluplnou a
radostnou soucasti kazdodenniho Zivota déti. Tandemova ¢i koordinovana vyuka a spoluprace



s asistenty pedagoga umoznuji pruzné reagovat na potreby skupiny i jednotlivcll. Vychdzime z
presvédceni, Ze kvalitni vzdélavani v predskolnim véku ma své kofeny v bezpecném,
inspirativnim a podnétném prostiedi, kde kazdy pedagog je prlvodcem ditéte na cesté
poznavani, objevovani a sebepotvrzeni.

Propojeni s klicovymi kompetencemi a gramotnostmi:

Vsechny uvedené metody a formy prdce jsou voleny tak, aby rozvijely:
e (tenarskou gramotnost (prace s pribéhem, pohadkou, dramatizace, vypravéni,
naslouchani, vizualizace obsahu)
e matematickou gramotnost (tfidéni, porovnavani, prace s mnozstvim, tvary,
mérenim, prostorovou orientaci).

Soucasné podporuji rozvoj klicovych kompetenci. Volba metod cilené sméfuje k rozvoji
logického a kritického mysleni, tvofivosti, schopnosti spolupracovat, planovat a hodnotit
vlastni praci.

3 Pedagogicky tym skoly

Pedagogicky tym tvofi odborné zpUlsobili a zkuSenostné riznorodi pedagogové, ktefi spolecné
vytvareji bezpecné, podnétné a vstricné prostiedi pro rozvoj vsech déti. Vétsina ucitell splfiuje
kvalifikacni predpoklady dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, dvé si
kvalifikaci aktudlné dopliuji. Ve Skole plisobi pedagogové s rliznym stupném vzdélani —
stfedoskolskym, vysSim odbornym, bakalafskym i magisterskym, véetné oborl mimo
predskolni pedagogiku.

Tym je tvofen pedagogy ruznych generaci a profesnich zkusenosti — od zacinajicich az po velmi
zkusené kolegyné. V soucasnosti je kolektiv Cisté Zensky, avsak Skola je oteviena i muzskému
zastoupeni v tymu.

3.1 Slozeni tymu

Pedagogové
Pedagogicky tym tvori kvalifikovani ucitelé matefské Skoly v souladu se zakonem ¢. 563/2004

Sb., o pedagogickych pracovnicich.

e Vétdina pedagogl ma odborné vzdélani v oblasti predskolni pedagogiky (SPgS, VOS,
Bc., Mgr.).

Dvé ucitelky si kvalifikaci aktualné doplnuiji.

Nékteré clenky tymu maiji vzdélani také v pfibuznych oborech pedagogiky.

Kromé predepsané odborné kvalifikace prohlubuji své osobni a profesni kompetence.
V tymu jsou zastoupeny rdzné generace, od zacinajicich po zkusené kolegyné.

Specidlni pedagogika a inkluze

e Ve specialnich tfidach pracuji specialni pedagogové a jejich stabilni asistenti.



e V béZnych tfidach plsobi asistenti pedagoga dle pfiznanych podplrnych opatteni, ktefi
podporuji déti se specifickymi potfebami a pomahaji jejich zaclenéni do kolektivu.

e Pedagogové spolupracuji s odborniky — psychology, logopedy a pracovniky SPC ¢i PPP
— pfi diagnostice a realizaci podpurnych opatreni.

Podpurné profese

e Ve tfidé pro déti mladsi tfi let plsobi chlva, ktera zajistuje bezpecné a citlivé prostredi
pro nejmladsi déti a Skolni asistent.

Vedeni Skoly

e Reditelka $koly a jeji zastupkyné zaji$tuji pedagogické vedeni a organizaci $koly,
spolupracuji se zfizovatelem a dalSimi odborniky a zaroven vytvareji podminky pro
tymovou spolupraci, profesni rlist a rozvoj Skoly.

e Vedeni Skoly podporuje otevienou, vstficnou a respektujici komunikaci mezi
zaméstnanci, détmi a rodici, usiluje o aktivni zapojeni rodin do Zivota Skoly.

e Podporuje pedagogické pracovniky v sebereflexi a ve vzdjemném poskytovani
konstruktivni zpétné vazby, vytvari prostor pro sdileni dobré praxe a metodickou

spoluprdci.

e Dbd na vlastni profesni rozvoj prostifednictvim dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd (DVPP) a pribézného sledovani aktualnich trend(i ve vzdélavani.

e Rozviji digitalni uroven skoly — podporuje vyuzivani modernich technologii a digitalnich
nastrojl ve vzdéldvacim procesu i v organizaci chodu skoly.

e Zajistuje vhodné prostorové a materialni podminky pro vzdélavani déti, pribéiné
pecuje o udrzbu a modernizaci budov a vybaveni.

e Pravidelné provadi autoevaluaci Skoly s cilem zhodnotit kvalitu vzdélavani, podminek
a organizace a na jejim zakladé planovat dalsi rozvoj.

Spoluprace s rodinami

e Rodice jsou vnimani jako partnefi ve vzdélavani. Dliraz je kladen na oboustrannou
komunikaci, davéru a zapojeni rodiny do Zivota Skoly.

3.2 Podpora profesniho rozvoje

Profesni rozvoj pedagogu je v nasi materské Skole chapdn jako celoZivotni a dynamicky proces,
ktery zdsadné ovliviuje kvalitu vzdélavani i celkové klima Skoly. Pedagogové se ucastni
akreditovanych vzdélavacich program(i (DVPP) dle aktudlnich potieb Skoly, specifik tfid i
vlastnich profesnich zajmU. Nedilnou soucdsti je také sdileni zkuSenosti v rdmci porad,
individudlnich rozhovoru i neformdlnich setkani.



Reditelka koly klade ddraz na rozvoj tymu jako spolupracuijici a reflektujici komunity, ktera se
spolec¢né udi, roste a reaguje na ménici se potifeby déti. Cilem je prostredi, kde je profesni rist
pfirozenou soucasti kazdodenni prace.

Od skolniho roku 2025/2026 planujeme rozsitit systém podpory profesniho rozvoje o tyto
prvky:

e Tematické sborovny a interni vzdélavani zamérené napfriklad na wellbeing,
mindfulness, vzdélavani déti generace Alfa, tandemovou vyuku ¢i moderni vzdélavaci
metody.

¢ Spolupraci s odborniky z praxe — specialni pedagogy, psychology, mentory a lektory s
konkrétni zkuSenosti z materskych skol.

e Workshopy, seminaie a dilny, které podporuji sebereflexi, tvofivost a inovace v
pedagogické praxi.

e Budovani kultury otevieného sdileni a vzajemného uceni — kolegidlni hospitace,
mentoring, spole¢na reflexe vyuky.

e Zapojeni tymu do planovani rozvoje Skoly, aby kazdy ¢len mohl ptispét svymi ndpady
a zkusenostmi.

e Spolupraci se zakladni Skolou zamérenou na vyménu zkusenosti, sladéni vzdélavacich
pfistupl a pfipravu déti na plynuly pfechod do zékladniho vzdélavani.

3.3 Spoluprace v tymu a vedeni zac¢inajicich ucitell

Matefskd skola vytvafi kulturu spoluprace, sdileni a vzajemné podpory napfi¢ celym tymem.
Vztahy mezi pedagogy jsou zaloZeny na d(ivére, respektu a oteviené komunikaci.

Zvlastni pozornost je vénovana zacinajicim pedagoglim, ktefi jsou systematicky provazeni
procesem adaptace a profesniho rastu. Kazdy nové prichozi pedagog ma k dispozici uvadéjici
ucitelku — zkusenou kolegyni, kterd poskytuje podporu jak po strance odborné, tak i lidské.

Soucasti podpory jsou i pravidelné didaktické rozhovory s feditelkou skoly, které slouzi k reflexi
praxe, vyjasnéni oCekavani a spole€nému hledani cest k profesnimu rozvoji. Tato setkani jsou
dale rozvijena v rdmci triad (zacinajici ucitelka — uvadéjici ucitelka — feditelka), kde probiha
spolecné planovani, sdileni zkuSenosti a zpétna vazba v bezpecném a partnerském prostredi.

Podpora zadinajicim pedagogim zahrnuje zejména:

orientaci v rezimu dne, dokumentaci a pravidlech MS,

spolecné planovani, pfipravu a evaluaci vzdélavacich ¢innosti,
konzultace k podpore déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
vedeni tfidni dokumentace,

podporu v oblasti komunikace s rodici a kolegy,

feSeni narocnéjsich situaci v pedagogické praxi.

Cilem této podpory je, aby se zacinajici pedagog citil ve Skole bezpecné, rozvijel své profesni
kompetence a postupné ziskal jistotu a samostatnost pfi vedeni tfidy. Tento systém je zaroven
prostorem pro posilovani tymové soudrznosti, sdileni a kultivaci pedagogické kultury Skoly.
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4 Podminky pro vzdelavani

Podminky ke vzdélavani v materské Skole zahrnuji veSkeré faktory, které ovliviuji kvalitu
kazdodenniho Zivota déti ve Skole — psychosocialni klima, zplisob organizace dne, spolupraci s
rodinou, Zivotospravu a prostorové i materiadlni zazemi. Jejich Uroven a propojeni pfimo tvofi
prostiedi, ve kterém dochazi k rozvoji ditéte a naplfiovani vzdélavacich cil{.

V souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (2025) klademe
dlraz na to, aby tyto podminky:

podporovaly bezpedi, divéru a pohodu vsech déti i zaméstnancu,
umoznovaly rovny pfistup ke vzdélavani,

poskytovaly rozmanité moznosti k pozndvani, pohybu, tvoreni a sdileni,
respektovaly individudlni potieby a tempo déti,

vytvarely prostor pro spolupraci s rodinou i komunitou Skoly.

Tato kapitola popisuje konkrétni podobu téchto podminek v nasi Skole — véetné materidlné-
technického vybaveni, vnitfniho usporfadani ttid, vyuZivani Skolnich zahrad, pohybového
rezimu, stravovani, organizace dne, hygienickych standard(, bezpecnosti, komunikace s rodici
a dalSich aspekt(, které formuji prostfedi pro kvalitni pfedskolni vzdélavani.

4.1.Psychosaocialni klima skaoly

Psychosocialni podminky se tykaji zpGsobu, jakym je v materské Skole nastavena komunikace,
vztahova kultura, pravidla souZiti a celkova atmosféra, ve které dité kazdodenné Zije. Utvareji
rdmec pro prozivani bezpedi, dlvéry, prijeti a aktivni Ucasti ditéte na Zivoté ve tridé.

V nasi materské skole budujeme prostredi, kde se déti citi vidéné, slySené a respektované.
Vztahy mezi détmi, pedagogy i rodici jsou zaloZeny na otevrenosti, dlvére a spolupraci. Déti
se uci vnimat sebe i druhé, rozvijeji socialni dovednosti, uci se spolupracovat, resit konflikty a
zdravé prosazovat své potreby.

Velky ddraz klademe na vytvareni pozitivniho klimatu tridy, které je postaveno na pocitu
bezpeci, prijeti a pratelské atmosfére. Pedagogové zamérné podporuji empatii,
sounalezitost a rozvijeji schopnost déti vnimat a vyjadifovat své emoce. Price s emocemi je
nedilnou soucasti kazdodenniho Zivota — pouZivdme nastroje jako jsou emocdni karticky,
pribéhy, ritudly sdileni a bezpecny prostor pro vyjadieni nalad a prozitkd.

Pravidla chovani si déti vytvareji spolu s ucitelkou, na zakladé spole¢nych situaci a potreb
skupiny. Tim se uci chapat jejich smysl, prijimat je jako nastroj spoluZiti a rozvijeji své obcanské
kompetence. Pravidla nejsou direktivné dana, ale v souladu s vyvojem skupiny se
spoluvytvareji, upravuji a reflektuji.

Denni rezim je pravidelny, ale zdroven dostatecné flexibilni, aby reagoval na individualni

potreby déti i aktudlni situaci ve tfidé. Déti nejsou vystavovany vykonovému tlaku, ale maji
prostor pro samostatnost, odpovédnost a aktivni podil na Zivoté Skoly.
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Adaptace nové pfichozich déti probiha citlivé, v uzké spolupraci s rodi¢i a s ohledem na
potfeby kazdého ditéte. Pracujeme s prvky adaptacniho programu, zajistujeme moznost
postupného ndstupu a respektujeme rozdilné reakce déti i rodin.

Celkové sméfujeme k tomu, aby kazdé dité zazilo pfijeti, porozuméni a radost z toho, Ze je
soucasti skupiny. Tak vznika prostredi, kde se déti citi pfijemné, bezpecné a mohou rlst nejen
ve védomostech a dovednostech, ale i v mezilidskych vztazich a sebevnimani.

4.2 Spoluprace se zakonnymi zastupci

Soucasti zazemi Skoly je zajisténi funkéni, vstficné a transparentni komunikace s rodinami,
kterd je postavena na partnerstvi a dlvére.

Komunikacéni kanaly

Rodi¢e mohou se Skolou komunikovat prostfednictvim:
Platforem:
e informaéniho systému Sprava MS (dochdzka, omluvy, sdileni informaci),

e webovych stranek skoly, kde jsou zverejnény aktudlni informace, jidelnicek,
dokumenty a uddlosti (v€etné terminu zapisu ¢i dne otevienych dveri),

e e-mailu a telefonniho kontaktu,
e informacnich nastének ve vstupnich prostorach skoly,

e rezervacniho systému pro individualni schlzky a konzultace, ktery je ptistupny z
webu Skoly.

Individualni konzultace

Velky daraz klademe na individudlni konzultace ve formé dydad (uditel-rodic), které mohou
probihat pravidelné i podle potfeby kdykoliv v prlibéhu roku. Cilem je hlubsi porozuméni
ditéti, sladéni o¢ekavani i podpora v oblastech rozvoje nebo adaptace.

Spolec¢né akce a setkavani

Spoluprace s rodici je rozvijena i prostfednictvim spolecnych aktivit, které vytvareji prostor
pro sdileni, inspiraci i budovani komunity. Patfi mezi né:

e Den otevienych dvefi, ktery se kona kazdoroc¢né pred zapisem a je v€as oznadmen na
webovych strankach skoly,

e oteviené hodiny, kde rodice mohou nahlédnout do kazdodenniho Zivota tridy,

12



e interaktivni dilny a tematickd setkavani (napf. zamérena na zdravy Zivotni styl,
ekologii, tvofivost),

e besidky a slavnosti (napf. Vanocni, Den matek, zahradni slavnost, Den Zemé apod.),

e vylety a prochazky s rodici — napf. turistické vypravy, poznavani okoli $koly, navstévy
kulturnich mist,

e workshopy, besedy a prednasky pro rodice, zamérené na vychovu, rozvoj ditéte nebo
prevenci rizikového chovani.

Rodice jsou v prostorach skoly vitani — nejen jako navstévnici, ale jako aktivni spolutvirci
Skolniho Zivota. Mohou se zapojit do projektt, prispivat svymi dovednostmi, nebo prinaset
podnéty pro dalsi rozvoj spoluprace.

Nasim cilem je budovat oteviené a respektujici partnerstvi mezi Skolou a rodinou, které vytvari
pro dité bezpecné zdzemi a podporuje jeho harmonicky vyvoj.

4.3 Rezim Skoly a organizace dne

ReZzim Skoly je koncipovan tak, aby podporoval celostni rozvoj ditéte, reagoval na jeho
individudlni potfeby a zaroven umoZnioval realizaci modernich pedagogickych pristupa.
Vychazi z principti RVP PV 2025 a z filozofie naseho SVP ,KoFeny poznavani“. Kombinuje
stabilni denni rytmus s moZnosti pruzné uUpravy ¢innosti podle aktudlni situace, pocasi Ci
projektd. Klicovym prvkem je tandemova vyuka, kterd umoznuje cilenou praci v mensich
skupindch, individualizaci podpory a Sirsi vyuziti vzdélavacich prostor — véetné edukacnich
koutl na chodbach, relaxa¢ni mistnosti, u¢ebny STEM a zahrady jako venkovni u¢ebny.

Soucasti Skoly jsou také:

Trida pro déti mladsi tfi let

ReZzim dne v této tridé je pfizpusoben potfebam dvouletych déti — respektuje jejich kratsi
soustredéni, odliSny spankovy rytmus, potfebu ¢astéjsich odpocinkovych chvilek a pruznéjsi
stfidani ¢innosti. Casové Useky jednotlivych blokl jsou zkracené, ddraz je kladen na rozvoj
sebeobsluhy, jemné i hrubé motoriky a adaptaci na kolektiv. Pobyt venku je organizovan s
ohledem na aktualni fyzicky a psychicky stav ditéte.

Specialni tfidy (§16 52)

Rezim dne je individualizovan podle druhu a miry podpory vyplyvajici z doporuceni skolského
poradenského zarizeni. Vzdélavaci obsah je modifikovan tak, aby byl pro déti s rliznym druhem
znevyhodnéni dostupny a smysluplny. VyuZivame specidlni pedagogické metody,
kompenzacni pomlcky a asistenty pedagoga. Pfrechody mezi ¢innostmi jsou doprovazeny
jasnymi vizualnimi ¢i akustickymi signaly, aby se déti citily bezpecné a jisté.

Rezim dne
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6:00—-8:15 — Pfichod déti, ranni komunitni prostredi

Spontdnni hry a ¢innosti dle volby déti. Nabidka fizenych a polofizenych individudlnich ci
skupinovych aktivit. Vychovné-vzdélavaci podnéty dle potieb déti. Moznost individualni
prace, pozorovani a pedagogické diagnostiky.

8:15-8:45 — Ranni kruh / komunitni setkani / pohybové aktivity

Spoleéné ¢innosti pro celou tfidu. Rozvoj komunikace, spoluprace, pohybovych dovednosti a
tematické naladéni dne. Pokud tato ¢ast neprobéhne radno, je zarazena kdykoli béhem dne
(napf. venku).

8:45-9:15 — Svacina
Samoobsluznost, hygiena, kultura stolovani. Spole¢né stolovani v klidném rytmu.

9:15-9:45 — Hlavni vzdélavaci blok
Rozvoj klicovych kompetenci napti¢ vzdélavacimi oblastmi.

9:45-10:00 — Hygiena, ptiprava na pobyt venku
Samostatnost pfi oblékani, osobni zodpovédnost.

10:00-11:30 — Pobyt venku
Kazdodenni pobyt na ¢erstvém vzduchu (cca 1,5 hodiny denné dle RVP PV 2025). Spontanni i
fizené Cinnosti, tematické prochazky, pobyt na zahradé, pozorovani pfirody.

11:30-11:45 — Hygiena, pfiprava na obéd
Samostatnost, osobni zodpovédnost, pfiprava na stolovani.

11:45-12:15 - Obéd
12:15-12:45 — Rozchazeni déti po obédé

12:15-13:45, 14:00 — Odpocinek / relaxace / klidova ¢innost
Spanek dle individualni potreby ditéte. Relaxaéni hudba, ¢teni, vizualizace, ticho. Déti, které
nespi, maji moznost klidovych éinnosti.

14:00-14:15 — Odpoledni svacina

14:15-16:30 — Odpoledni blok a rozchazeni déti
Spontdnni a polofizené ¢innosti dle volby déti. MoZnost dokoncovani projektu, hry venku ¢i v
hernach, individudini podpora déti.

Popis organizace dne

Ranni blok (6:00-9:15)

Probihd v komunitnim prostredi tfidy. Déti maji moznost volby Cinnosti, her ¢i zapojeni do
nabizenych aktivit. Ucitelka realizuje individualni praci, pozorovani a diagnostiku. Soucasti je

ranni kruh nebo pohybova aktivita.

Dopoledni vzdélavaci blok (od 9:15)
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V ramci dopoledniho vzdélavaciho bloku usilujeme o realizaci tandemové vyuky — tedy
pfitomnosti dvou pedagogtli, ktefi spole¢né planuji, vedou a reflektuji vzdélavani. Tento
pfistup umoznuje praci v mensich skupinach, cilenou podporu jednotlivych déti a Sirsi vyuziti
vzdélavacich prostor. Pokud v urdité tfidé neni v daném case pritomen tandem pedagog, je
vzdélavani zajisténo formou koordinované pripravy. Ta zahrnuje spolec¢né planovani
tematickych celkd, sjednoceni vzdélavacich cild a Cinnosti, preddvani informaci o détech a
spolecnou reflexi.

Soucasti dopoledniho vzdélavaciho bloku je také prace asistenta pedagoga, ktery je pridélen
ke konkrétnimu ditéti se specialnimi vzdéladvacimi potfebami. Asistent plsobi vidy v uzké
spoluprdci s uditelkou — podporuje dité pfi zapojeni do vzdélavacich i skupinovych aktivit,
pomaha mu rozvijet samostatnost a pfizplisobuje miru podpory jeho aktualnim potrebam.
PFima pedagogickd prace asistenta sméfuje vyhradné k ditéti, pro které je ustanoven. Asistent
vede pedagogicky denik, kam zaznamenava pribéh podpory, pokroky a doporuceni pro dalsi
praci.

Vzdélavaci Cinnosti napfi¢ skolou integruji obsah vSech vzdélavacich oblasti RVP PV 2025, s
propojenim na prarezova témata a dlouhodobé projekty Skoly. Aktivné vyuzivdme edukacni
kouty v interiéru, relaxa¢ni mistnost, u¢ebnu STEM i venkovni u¢ebnu — skolni zahradu, kterd
je postupné koncipovana jako plnohodnotné vzdélavaci prostredi.

Bezpecnost

Je zajisténa jasnym uréenim, které déti jsou v péci kterého pedagoga Ci asistenta — a to jak pfi
tandemové vyuce (rozdéleni skupin mezi pfitomné pedagogy), tak pfi koordinované vyuce
(jasné stanoveny hlavni odpovédny pedagog). Tyto informace jsou vidy zaznamendny v
dennich zaznamech. Pfi venkovnich ¢innostech se dlsledné dodrzuje metodika BOZP —
kontrola prostoru pred vstupem, stanovena pravidla presunt, jasné signaly k ndvratu a
prehled o po¢tu a umisténi déti v kazdém okamziku.

Pobyt venku (10:00-11:30)
Kombinuje spontanni a fizené pohybové a poznavaci ¢innosti, pobyt na zahradé, prochdazky a
exkurze.

Odpoledni blok (14:15-16:30)
Slouzi k dokoncéovani projekt(, rozvijeni tvofivych ¢innosti, relaxaci a individualni podpore
déti. Vyuzivany jsou i venkovni prostory skoly.

Shrnuti:

Organizace dne a usporadani ¢innosti v nasi materské skole odrazi nejen pozadavky RVP PV
2025, ale také nasi vlastni pedagogickou filozofii, ktera klade dlraz na individualizaci,
spoluprdci a pestré vzdélavaci prostiedi.

Zvlastni diraz klademe na:
e Tandemovou vyuku —v maximalni mozné mire usilujeme o pfitomnost dvou pedagogu,
ktefi spolecné planuji, vedou a reflektuji vzdélavani.

® Praci v mensich skupinach — umoznuje individualizovanou podporu, cilené pozorovani
a pruznou reakci na potreby déti.
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o Sirsi vyuziti vzdélavacich prostor — eduka¢ni kouty na chodbéach, relaxaéni mistnost,
uc¢ebna STEM, femeslnicka dilna, zahrada jako plnohodnotna venkovni u¢ebna.

® Respekt k potfebam raznych vékovych a vzdélavacich skupin — véetné tfidy pro déti
mladsi 3 let a dvou specidlnich tfid pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Prehled principti denniho rezimu:

Organizace dne v matefské Skole se fidi principy, které zajistuji bezpecné, podnétné a
respektujici prostredi pro vSechny déti. Tyto principy zahrnuji:

¢ Pravidelnost a rytmus — poskytuji détem jistotu, bezpedi a orientaci v ¢ase. V praxi se
projevuji napfiklad rannimi ritudly a pfirozenym stridanim cinnosti.

e PruZnost a prizplisobivost — umozZnuji reagovat na individualni i skupinové potieby
déti. Typickym ptikladem je Uprava programu podle pocasi nebo prodlouzeni hry,
pokud déti projevuiji silné zaujeti.

e Vyvaienost ¢innosti — podporuje harmonicky rozvoj ditéte kombinaci pohybovych,
tvorivych a odpocdinkovych aktivit.

¢ Podpora samostatnosti — vede déti k odpovédnosti a rozhodovani. To se projevuje
napfiklad moznosti volby hernich koutku ¢i zapojenim do sebeobsluhy.

o Dostatek prostoru pro hru — hra z(stava klicovym prostfedkem uceni, proto je kazdy
den vyhrazen blok volné hry.

e Respekt k individualnim potfebam — podporuje pohodu ditéte a umoZriuje mu rozvijet
se vlastnim tempem, napfiklad nabidkou klidové aktivity p¥i unavé.

e Podpora zdravého Zivotniho stylu — posiluje zdravi a vitalitu déti prostfednictvim
pobytu venku, pohybovych aktivit a dodrzovani pitného rezimu.

e Zaclenéni komunitnich prvkl — posiluje spolupraci a vztahy mezi détmi
prostfednictvim rannich kruhl a tfidnich ritudld.

e Moiznost individudlni podpory — zajistuje reagovani na specifické vzdélavaci potreby
déti napriklad nabidkou aktivit v rliznych drovnich obtiznosti.

4.4 Zivotosprava

Kapitola popisuje, jak materskd Skola systematicky podporuje zdravy Zivotni styl déti —
predevsim prostrednictvim vyvazeného stravovani, zajisténi pitného rezimu, dostatec¢ného
pohybu a vhodnych podminek pro odpocinek.

Détem je zajisténa plnohodnotnd, vyvazena a pestra strava v souladu se spotifebnim koSem a
vyzZivovymi normami pro predskolni zafizeni.

Jidelnicek je stejny na obou pracovistich, pribéiné jej aktualizujeme a zverejiiujeme
prostfednictvim aplikace Sprava MS a na webovych strankdch skoly.

Déti si mohou zvolit velikost porce, pfidat si a podle svych schopnosti pouzivaji Izici nebo
pribor. Starsi déti se podileji na pfipravé stolovani, mladsi jsou vedeny k samostatnosti
primérené svému véku a moznostem. Jidlo je pro nas pfijemnou spoleéenskou soucdsti dne,
nikoliv nastrojem vychovy — déti do jidla nenutime, ale podporujeme je k ochutndvani a
budovani pozitivniho vztahu ke zdravému jidlu.

16



Pitny reZim je zajiStén po cely den — déti maji ve tfidach od rdna k dispozici ¢aje, ovocné a
vitaminové napoje, vodu i minerdlni vody. Napoje jsou pravidelné doplfiovdny a déti jsou
motivovany k samostatnému a pravidelnému piti.

V pfipadé potravinovych alergii nebo dietniho omezeni probiha individudlni konzultace s
vedouci $kolni jidelny. Skola vychézi vstfic potfebam ditéte — rodi¢e mohou po dohodé
donadset vlastni stravu, kterd je ve Skole uchovavana a poddvana v souladu s hygienickymi
predpisy.

Kazdy den zafazujeme pobyt venku, s ohledem na aktualni pocasi a kvalitu ovzdusi. V teplych
mésicich travi déti vétSinu dne na skolni zahradé.

Pohybové aktivity probihaji napfi¢ celym dnem, nejen v ramci fizenych ¢innosti, ale také
béhem spontanni hry. Déti maji dostatek prostoru k pohybu:

e ve tridach a hernach uzplsobenych pro volny pohyb,

® na zahradach vybavenych rliznorodymi hernimi prvky,

e pfi pobytu venku v okoli Skoly.

Zarazujeme vychazky, kratké turistické vylety i objevovani okolniho prostredi, které déti
seznamuji s pfirodou, méstem i ro¢nimi obdobimi. Nechybi ani spole¢né aktivity s rodici —
tematické prochazky, vylety nebo komunitni akce, které posiluji vztahy mezi skolou, rodinou
a SirSim okolim.

Odpocinek je pfirozenou soucasti denniho rezimu a pfizpUsobuje se individudlnim potfebam
déti — nékteré déti spi, jiné si v klidovém rezimu odpocdivaji nebo se vénuji tiché Cinnosti. Déti
nejsou do spanku nuceny. Prostfedi pro odpocinek je klidné, utulné a podporuje relaxaci.

4.5 Vécneé a prostorove podminky
Obé pracovisté materské skoly prosla modernizaci.

Vstup do budov je zajistén videotelefony béhem provozu, mimo provoz je objekt chranén
elektronickym zabezpecenim.

Tridy jsou prostorné a svétlé, vybavené tematickymi koutky, télovychovnym nacinim, lehatky
a vlastnim socialnim zafizenim.

Pro vyuku a hru slouzi hracky, vytvarné materialy a kvalitni didaktické pom(cky rozvijejici
¢tenarskou i matematickou gramotnost.

Kazda tfida vyuzivd moderni digitalni technologie — interaktivni tabule, tablety, dotykové
pocitace a notebooky.

Soucasti Skoly jsou specializované prostory:
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e keramickd dilna s peci (Adamusova),

e STEM ucebna a femeslna dilna (Klegova),

e relaxacni mistnost a Détsky raj (Klegova),

e ucitelska knihovna a chill zéna pro pedagogy,

e konzultacni mistnosti pro schizky s rodici.

Prezentace détskych vytvor( probihd napftic celou Skolou —ve tfidach, Satnach i chodbdch, kde
vznika skolni galerie podporujici sebedtvéru déti i zapojeni rodin do Zivota Skoly.

5 Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu
- ,Kofeny poznavani”

»,Kofeny poznavani“ je autorsky Skolni vzdélavaci program, ktery vychazi z RAmcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (2025).

Opira se o potieby soucasnych déti a rodin, reflektuje promény spolecnosti a dliraz klade na
celostni rozvoj ditéte.

Program podporuje pfirozenou détskou zvidavost, samostatnost, tvofivost, empatii a
spolupraci, a to prostfednictvim hry, prozitkového uceni a smysluplného propojeni viech
vzdélavacich oblasti.

Integrované tematické celky — ,,Kofeny poznavani“ — tvori rdmec celorocniho planovani, ale
umoZiuji pruzné reagovat na aktualni situace a potreby déti.
Program je otevieny, flexibilni a umozZiuje pedagoglim individualizovat vzdélavani.

5.1 Filozofie programu - ,,Kofeny poznavani”

Nase materska Skola vnima vzdélavani jako Zivy, organicky proces — rust, ktery zac¢ina hluboko
pod povrchem. Zakladnim obrazem programu ,Kofeny poznavani“ je symbolika kvétiny —
zakorenéni, vyziva, rlst a rozkvét.

Koreny predstavuji zakladni potreby ditéte, které v nasem programu spojujeme s péti
symbolickymi oblastmi rozvoje — kofeny poznavani:

Koren téla — bezpeci, zdravi, pohyb a radost z pohybu.

Kofen rozumu — zvidavost, poznavani, mysleni a tvofivé fesSeni problém.

Koren srdce — prijeti, vztahy, empatie a rozvoj emocni stability.

Kofen pfirody — propojeni se svétem kolem nas, porozuméni pfirodnim jevim a
respekt k Zivotu.
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e Koren domova - pocit jistoty, soundlezitosti a ukotveni v komunité.

KaZdé dité je pro nas jako kvétina — roste svym vlastnim tempem, potiebuje individualni
podminky, laskavou péci a davéru.

Stejné jako kvétina potfebuje vodu, svétlo a prostor, i dité potrfebuje podnétné, bezpecné a
laskavé prostredi, které respektuje jeho jedine¢nost.

Nasim ukolem neni déti tvarovat podle jednotného vzoru, ale vytvaret podminky, ve kterych
mohou vyrUst v plnosti svého potencialu.

Skolu chapeme jako ,zahradu rozvoje” a pedagoga jako citlivého zahradnika — ne toho, kdo
uréuje smér rlstu, ale toho, kdo vytvari pfiznivé podminky, pozoruje, vnima, pecuje a
podporuje.

Nechceme déti urychlovat ani pretvaret. Davame jim prostor, ¢as a davéru v jejich vnitini
proces zrani — protoZe véfime, Ze kazdy kvét rozkvéta jinak.

Program ,Kofeny poznavani“ cerpd i z myslenek Carla Gustava Junga, ktery vnimal vyvoj
osobnosti jako proces individualizace — cestu k celistvosti, kterd zacind v détstvi. Véfime, zZe
pravé v predskolnim véku se kladou zdklady nejen poznani a dovednosti, ale i emocni stability,
vztahu ke svétu a dlvéry ve vlastni schopnosti.

V nasi Skole nese kazda tfida jméno kvétiny — tato symbolika neni ndahodna. Pfedstavuje nejen
estetickou jednotu, ale i hlubokou metaforu ditéte jako Zivého, proménlivého a krdsného byti.
Kvetouci zahrada je obrazem rozmanitosti, barevnosti, Zivota a cykli¢nosti. A pravé takovou
Skolu spoluvytvarime — misto, kde kazdé dité muaze zakorenit, vyrlst a rozkvést.

Déti jsou pfitom vedeny k vztahu k sobé, k druhym, k pfirodé, k domovu i k tomu, co je
presahuje. Filozofie naseho programu je ukotvena v duvére — ve vyvoj ditéte, ve vnitini
motivaci a v pfirozeny rust

5.2 Vize, cile a hodnoty programu

Vize

Matefrskd Skola je mistem, kde déti objevuji svét skrze prozitek, hru a aktivni poznavani.
,Kofeny poznavani“ symbolizuji pevny zaklad pro celoZivotni uceni a podporuji pfirozenou
détskou zvidavost, samostatnost a odvahu objevovat. Vérime, Ze zdravy vyvoj ditéte spociva
v harmonickém propojeni téla, rozumu, srdce, vztahu k prirodé a pocitu domova.

HIlavni cil programu
Rozvijet samostatné, sebevédomé a socidlné zdatné dité, které umi spolupracovat,
vyjadfovat své potieby a nazory, zaroven respektuje druhé a pecuje o svét kolem sebe.

Hodnoty podle péti kofent poznavani:
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Bezpeci a ochrana zdravi — Hodnota, kterd klade dliraz na zajisténi bezpecného prostredi pro
fyzicky rozvoj déti a ochranu jejich zdravi.

Ucta k télu — Hodnota, ktera podporuje pozitivni vztah k vlastnimu télu, u¢i déti vazit si ho a
pecovat o néj.

Pohybova aktivita — Hodnota, ktera podporuje aktivni Zivotni styl, pravidelny pohyb a rozvoj
télesné zdatnosti.

Zdravi a péce o télo — Hodnota, ktera uci déti o spravnych navycich v oblasti hygieny, stravy a
zdravi, jako zakladu pro celkovou pohodu.

Télesna sebedlivéra — Hodnota, kterd pomaha détem budovat dlvéru ve své télesné
schopnosti a citit se komfortné v rliznych télesnych aktivitach.

Pohodli a odpocinek — Hodnota, kterd podporuje dilezZitost odpocinku a regenerace pro
zdravi a dusevni pohodu.

Tolerovani télesnych rozdilli — Hodnota, ktera uci déti pfijimat rozmanitost télesnych typl a
schopnosti a respektovat odliSnosti ostatnich.

Koordinace a rovnovaha — Hodnota, kterd podporuje rozvoj motorickych dovednosti,
koordinace pohyb(i a rovnovahy.

Prozivani télesného pohybu — Hodnota, kterd uci déti vnimat pohyb jako pfijemnou,
pfirozenou a radostnou aktivitu.

Respekt k télesnym hranicim — Hodnota, kterd podporuje porozuméni télesnym hranicim a
vzorclim sebehodnoceni, kdy si dité uvédomuje, co je pro néj pohodIné a co ne.

Tento seznam hodnot zd(razruje dlleZitost zdravi, pohybu, sebedtivéry a ticty k télu, coz jsou
klicové aspekty pro rozvoj Kofenu téla, jak je formulovano v RVP PV 2025.

e KOREN MYSLENI souvisejici s pozndvanim a tvofivosti:
Zvédavost — Hodnota podporujici touhu po poznéni a objevovani nového.

Tvorivost — Hodnota, ktera ocenuje originalitu a napaditost ve vyjadfovani myslenek a
feSeni problém.

Otevienost — Hodnota otevienosti k novym informacim, zkusenostem a nazordm.
Pozornost — Hodnota vnimani detaild a schopnosti se soustfedit na to, co je duleZité.

Respekt k vlastnimu procesu uceni — Hodnota respektovani vlastniho tempa a zpUsobu
objevovani a porozuméni svétu.

Spoluprace — Hodnota vzdjemné pomoci a sdileni myslenek v ramci skupiny.

20



Zodpovédnost za vlastni uceni — Hodnota, ktera zdlraznuje duleZitost prevzeti
odpovédnosti za vlastni pokrok a rozvoj.

Sebevédomi — Hodnota dUvéry ve vlastni schopnosti a rozhodovani.

Reflexe — Hodnota prfemysleni o vlastnich zkuSenostech a jejich vlivu na dalsi
rozhodovani.

Odvaha experimentovat — Hodnota ochoty zkouset nové véci a nebat se chybovat, coz
je soucasti procesu uceni.

e KOREN SRDCE souvisejici se vztahy a emocemi:
Empatie — Hodnota schopnosti vcitit se do pocitl druhych a rozumét jejich emocim.
Ucta — Hodnota vzajemného respektu a uznani odli$nosti mezi lidmi.
Laska — Hodnota, ktera podporuje vytvareni pevnych, laskyplnych vztahda.

Spoluprace — Hodnota tymové prace a sdileni ukold, kde kazdy pfispiva k dosazeni
spole¢ného cile.

Toleranci — Hodnota pfijeti a uznani rozdild mezi lidmi, a to jak v ndzorech, tak ve
zpUsobu Zivota.

Zodpovédnost za vztahy — Hodnota, ktera vyzdvihuje aktivni roli v budovani a
udrzovani kvalitnich mezilidskych vztahu.

Soucit — Hodnota vnimani bolesti a potfeb druhych a ochoty pomoci.

Odpousténi — Hodnota schopnosti odpustit chyby a nesrovnalosti, které mohou
vzniknout v mezilidskych vztazich.

Podpora — Hodnota nabidky pomoci a povzbuzeni tém, ktefi to potrebuiji.

Autenticita — Hodnota, kterd podporuje opravdovost ve vztazich a vyjadfovani
vlastnich emoci a potreb.

Tento seznam odrazi emocni hodnoty, které jsou klicové pro rozvoj zdravych vztah( a
pro praci s emocemi v ramci Korene srdce, jak je formulovano v RVP PV 2025.

Bezpeci — Hodnota, kterd zajistuje, Ze domov je mistem, kde se dité citi chranéno pred
nebezpedim.

Jistota — Hodnota stabilniho a prfedvidatelného prostredi, které détem dava pocit, Ze maji
misto, kam se mohou vzdy vratit.
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Utulnost — Hodnota vytvafeni pohodiného a pfivétivého prostfedi, které podporuje klid a
pohodu.

Pohodli — Hodnota, ktera zajistuje, Ze domov poskytuje viechny nezbytnosti pro zdravy a
Stastny zZivot (napf. teplo, jidlo, prostor k odpocinku).

Péce a podpora — Hodnota, kterd znamend, Zze domov je mistem, kde se ditéti dostava
laskyplné péce a podpory.

Respekt k prostoru — Hodnota, kterd uci déti vazit si svého okoli, starat se o svUj prostor a
respektovat hranice ostatnich.

Rodinné vazby — Hodnota, ktera posiluje vztahy mezi ¢leny rodiny a dllezZitost spole¢ného
sdileni ¢asu a prostoru.

Sounadlezitost — Hodnota, kterd dava ditéti pocit, Ze domov je mistem, kde patfi, a Ze je
soucasti Sirsiho celku.
Tvorivost a sebevyjadieni — Hodnota, kterd podporuje dité v projevovani své osobnosti a

tvorivosti v prostoru, ktery je jeho domovem.

Zodpovédnost za prostor — Hodnota, kterd ucdi déti, jak se starat o své prostiredi, jak
respektovat a udrzovat poradek v misté, kde Zziji.

Tento seznam hodnot reflektuje domov jako fyzické misto, které poskytuje ditéti pocit
stability, bezpedi, pohodli a podpory, jak je kladen dlraz v RVP PV 2025 pro oblast vztah( a
prostredi.

Respekt k pfirodé — Hodnota, kterd podporuje uctu k pfirodnimu prostredi, zvifatim a
rostlinam.

Zodpovédnost za Zivotni prostiedi — Hodnota, kterd uci déti, jak se starat o pfirodu a zachazet
s ni Setrné a udrzitelné.

Odpovédnost za budoucnost — Hodnota, kterd rozviji védomi o dlouhodobych dlsledcich
nasich ¢innosti pro planetu a budouci generace.

Péce o prirodu — Hodnota, ktera podporuje aktivni ucast na ochrané pfirody a péci o okolni
prostredi (napft. sbirani odpadu, sazeni stroma).

Vdécnost za pFirodu — Hodnota vdécnosti za to, co nam priroda poskytuje, a porozuméni jeji
dllezitosti pro nas Zivot.

Zvidavost o pfirodnich procesech — Hodnota podporujici pfirozenou touhu déti poznavat
pfirodni jevy a procesy, jako je rlst rostlin, zmény v pocasi apod.

Udrzitelnost — Hodnota, kterd uci déti o daleZitosti udrzitelného rozvoje a zodpovédného
pouzivani pfirodnich zdroja.
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Spoluprace s prirodou —Hodnota, kterd uci déti, jak Zit v harmonii s pfirodnim svétem a vnimat
se jako soucast vétsiho ekosystému.

Pozorovani pfirody — Hodnota zaméfena na rozvoj schopnosti pozorovat pfirodu, vnimat jeji
krasu a cykly (ro¢ni obdobi, rist rostlin, zmény pocasi).

Tvofrivost inspirovana pfirodou — Hodnota podporujici kreativitu déti v ptirodnim prostiedi,
napfiklad prostfednictvim vytvarného vyjadreni inspirovaného pfirodnimi motivy.

Tento seznam hodnot vychazi z potfeby vytvaret u déti propojeni s pfirodou a podporovat
udrzitelny, Setrny pfistup k nasemu Zivotnimu prostredi, coZ je v souladu s cili RVP PV 2025.

5.3 Vychodiska - v souladu s RVP PV 2025

Vzdélavaci program Koreny pozndvdni je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdéldvacim
programem pro predskolni vzdélavani (2025) a vychdzi z potreb déti 21. stoleti. Stavi na
principech respektujiciho vzdélavani, inkluzivniho pfistupu a aktivni role ditéte v procesu
uceni.

Zakladni vychodiska programu:

e Celostni rozvoj ditéte
Rozvoj vSech stranek osobnosti — télesné, pozndvaci, sociadlni, emocni i duchovni —v
rovnovaze a vzajemném propojeni.

e Podpora klicovych kompetenci
Vychova a vzdélavani sméfuje k rozvoji kompetenci potfebnych pro Zivot v ménicim
se svété — schopnost ucit se, spolupracovat, komunikovat, tvofivé myslet a pecovat o
sebe i o prostredi.

e Respekt k individualité ditéte
Kazdé dité ma pravo na vlastni tempo a styl uceni, moznost volby a prostor pro rozvoj
svych silnych stranek.

e Propojeny a smyslupiny obsah vzdélavani
Tematické bloky (pét korend poznavani) propojuji vSechny vzdélavaci oblasti a
reflektuji aktudlni déni, zazitky a potieby déti.

e Rovnovaha mezi fizenymi a spontannimi ¢innostmi
Uceni se odehrava jak v planovanych aktivitach, tak v kazdodennich situacich a hre,
ktera zUstava zakladni formou vzdélavani.

e Uceni zaloZzené na zkuSenosti a proZitku
Déti ziskavaji poznatky skrze vlastni ¢innost, experimentovani, objevovani a
reflektovani prozitk(.

e Environmentalni a komunitni rozmér
Déti se uci chapat propojenost se svétem kolem nas, rozvijeji ohleduplnost k pfirodé
a posiluji vztah k mistni komunité.

e Smysluplné a bezpecné vyuzivani digitalnich technologii
Déti se seznamuiji s prfimérenymi a bezpecnymi formami prace s digitalnimi ndstroji,
které podporuiji jejich tvofivost, spolupraci a porozuméni svétu kolem nich. Soucasti
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je také rozvoj zakladnich navyk( kybernetické bezpecnosti a ochrany osobnich udaju
odpovidajicich véku ditéte.

5. 4 Vzdélavaci strategie v nasi mateiské skole

Vzdélavaci strategie predstavuji zamérné, dlouhodobé a promyslené postupy, kterymi
pedagogové napliuji cile pfedskolniho vzdélavani stanovené v RVP PV (2025) a ve skolnim
vzdélavacim programu.

Strategie urcuji, jakym zptsobem se vzdélavani v materské skole uskutecnuje, jak pedagogové
pracuji s détmi a jak propojuji jednotlivé Cinnosti do smysluplného celku. Na vzdélavaci
strategie navazuji konkrétni metody (napf. pozorovani, rozhovor, experiment) a formy prace
(individualni, skupinova, frontalni aj.).

Pro podporu rozvoje kompetenci vyuzivame nésledujici vzdélavaci strategie, které odpovidaji
vzdélavani pro 21. stoleti:

Pouzivané vzdéldvaci strategie:

e Hra (Play-based learning) — vyuzZivame hru jako zakladni a pfirozeny prostredek
pozndvani a uceni. Je tvofivym, otevienym procesem, v némzZ ma kliCovy vyznam
samotné prozivani ditéte.

e Prozitkové uceni (Experiential learning) — pripravujeme situace, které umoznuji uéeni
prostfednictvim vlastniho prozitku, emoci a smyslového vnimani.

e Situacni uceni (Situational learning) — reagujeme na aktualni situace, které jsou pro
déti smysluplné a vztahuji se k jejich kazdodennimu Zivotu.

e Kooperativni uceni (Cooperative learning) — podporujeme spolupraci mezi détmi,
sdileni napadl a spole¢né dosahovani cild.

e Projektové uceni (Project-based learning) — realizujeme dlouhodobéjsi tematické
celky, pfi nichz déti objevuji, badaji a hledaji feSeni na zakladé vlastnich zkusSenosti a
zajma.

e Reflektivni uceni (Reflective learning) — poskytujeme prostor pro uvédomovani si
vlastnich zkusSenosti a ucebnich postupu, ¢imzZ posilujeme schopnost védomé fidit
uceni.

e Komunitni sdileni (Community-based learning) — budujeme vztahy a podporujeme
vzajemnou Uctu a naslouchani v rdmci celé Skolni komunity.

e Seberegulované uceni (Self-regulated learning) — podporujeme déti v planovani,
sebehodnoceni a aktivnim zapojeni do Fizeni vlastniho uceni.

e Herni principy ve vzdélavani (Gamification) — cilené zacleriujeme herni prvky pro
zvySeni motivace a zajmu déti o vzdélavaci Cinnost.

e Ucitel jako priivodce (Teacher as a guide/facilitator) — pedagog je partnerem v uceni,
inspiruje, klade otazky, podporuje a reflektuje spolecné s détmi.

6 Pedagogicke diagnostikovani a individualizace

Pedagogické diagnostikovani je v nasSi materské Skole prirozenou, nepfetrzitou a
systematickou soucasti vzdélavaciho procesu. Jejim hlavnim cilem je citlivé a komplexné
pozndvat dité — jeho potreby, schopnosti, vyvojova specifika a pokroky —a na zakladé téchto
zjisténi planovat primérené vzdélavaci podminky, ¢innosti a metody.
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Diagnostikovani neni nastrojem pro hodnoceni vykonu nebo srovnavani déti mezi sebou, ale
prostfedkem k podpore jejich jedinecného rozvoje.

Opirame se o vlastni diagnosticky systém, ktery kombinuje ovéfené metody a nastroje a je
upraven tak, aby odpovidal filozofii ,,Kofenl poznavani“ — respektujicimu, partnerskému a
individualnimu pfistupu.

6.1 Principy pedagogického diagnostikovani

Diagnostikovani v nasi Skole:

e probiha kontinualné v béZznych situacich béhem dne, nikoli izolované v testovacich
blocich,

je respektujici — sleduje dité bez tlaku na vykon a bez soutézeni,

vychazi z oéekavanych vysledkl uéeni uvedenych v nasem SVP,

slouzi jako podklad pro individualizaci a Upravu tfidnich i Skolnich vzdélavacich plana,
propojuje pohled pedagoga, asistenta pedagoga, ditéte a rodiny.

6.2 Nastroje a metody pedagogickeho diagnostikovani

Pro ziskdni komplexniho obrazu o ditéti vyuzivime vice zdroju informaci a forem zaznamu:

o Anekdotické zaznamy — kratké popisy konkrétnich situaci zachycujicich chovani nebo
reakce ditéte.

® Check-listy — prehledové tabulky s o¢ekavanymi dovednostmi a chovanim.

e Portfolio ditéte — shirka praci, fotodokumentace a zaznamu, které ukazuji vyvoj
ditéte v Case.

o Fotodokumentace a videozaznamy — pro zachyceni proces( a ¢innosti.

® Rozhovory a reflexe s ditétem — zapojeni ditéte do sebehodnoceni.

6.3 Individualizace vzdélavani

Individualizace je v nasi Skole chapdna jako pfirozeny, respektujici pristup, ktery umoznuje
kazdému ditéti rozvijet se vlastnim tempem a zplsobem.
Dité md mozZnost:

volit si tempo, zplsob zapojeni i formu vyjadreni,

pracovat na ¢innostech odpovidajicich jeho vyvojové turovni a zajmim,
zaZivat prostredi podporujici jeho jedinecnost, tvorivost a sebedlvéru,
byt samo sebou, bez srovnavani a soutézeni.

Pedagogové individualizaci zajistuji:

nabidkou diferencovanych ¢innosti a hernich podnétq,
vytvarenim prostoru pro samostatnost a seberealizaci,
respektujicim pristupem k vyvojovym potrebam ditéte,
otevienou komunikaci s rodinou a spolupraci na ptipadnych podpudrnych opatfenich.
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6.4 Spoluprace s rodinou

Soucasti partnerské spoluprdce s rodinou jsou triddy — setkani ucitelky, rodi¢e a ditéte, pfi
kterych spole¢né nahlizeji na pokroky ditéte prostrednictvim jeho portfolia.
Triady probihaji v nové vybudované konzulta¢ni mistnosti, kterd poskytuje klidné a vstficné
prostiedi pro sdileni a planovani dalsi podpory.

Organizace triad:

e rodice si schlzku rezervuji pfes online rezervacni systém na webu skoly,
e konzultaci Ize domluvit kdykoliv béhem roku, bez ohledu na vék ditéte,
® U predskolakd probihaji minimalné dvakrat rocné — na podzim a na jare,
e pokud se dité nechce ucastnit, realizuje se dyada (ucitelka + rodic).

Cilem tridd/dyad je:

e spolec¢né vyhodnotit pokroky ditéte,
e stanovit dalSi vzdélavaci a podp(irné kroky,
e posilit dlvéru mezi Skolou a rodinou.

6.5 Propojeni diagnostikovani a evaluace

Zjisténi z pedagogického pozorovani jsou dvakrat ro¢né (leden/Cerven) shrnuta do tfidniho
hodnoceni a slouzi jako podklad pro evaluaci tfidniho (TVP) i Skolniho vzdélavaciho programu
(SVP).

Postup:
1. Sbér dat — priibézné béhem roku pomoci vyse uvedenych nastroju.
2. Agregace vysledkl — v lednu a cervnu.
3. Vyhodnoceni napliiovani o¢ekavanych vysledki uceni.
4. Upravy — pokud se opakované nedafi dosahovat vybranych vystup(, ménime témata,
metody nebo podminky (personalni, prostorové, materialni).
5. Sdileni s rodici — v ramci triad/dyad.

6. Zaznam zavérd — pro roéni revizi SVP.

6. 6 Vystup ditéte na konci predskolniho vzdélavani

Dité, které absolvovalo program ,Kofeny poznavani“, ma pevné zdaklady pro vstup do
zakladniho vzdélavani i pro dalsi Zivot. Je zvidavé, premyslivé, samostatné, spolupracujici a
schopné prizplsobit se novému prostredi. DokazZe vyjadiovat své pocity a potreby, ale zaroven
vnimat potireby druhych.

V souladu s hlavnim cilem RVP PV 2025 - formovat dité, které jednd samostatné a s
porozuménim — chapeme vystupy ditéte jako naplnéni klicovych kompetenci. Tyto
kompetence nejsou vysledkem ndhodného uceni, ale systematicky podporovaného rozvoje v
ramci tematickych okruhl programu Kofeny poznavani (Koren téla, Koren mysleni, Koren
srdce, Kofen zemé, Koren domova).
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Nasledujici prehled shrnuje, jak se jednotlivé kompetence projevuji ve vystupech ditéte na
konci predskolniho vzdélavani:

o Kompetence k uceni — dité je zvidavé, aktivné objevuje svét kolem sebe, pokladd
otazky, hleda souvislosti a chape, Ze uceni je smysluplné a radostné (Koren mysieni).

e Kompetence k feSeni probléma — dité zkousi rizné zpUsoby reseni, premysli o
dUsledcich, vyjadfuje sv(j ndzor a uci se rozhodovat (Koren mysleni, Koren téla).

e Komunikativni kompetence — dité se vyjadifuje slovné, neverbalné i tvorivé (hra,
kresba, dramatizace), nasloucha druhym, reaguje na jejich sdéleni a umi formulovat
své potreby (Kofen srdce, Koren domova).

e Socialni a persondlni kompetence — dité navazuje vztahy, chdpe pravidla souZiti,
spolupracuje, respektuje druhé a zapojuje se do spolecné ¢innosti (Koren srdce, Koren
domova).

e Obcanské kompetence — dité se chova ohleduplné, rozumi zakladnim hodnotam
(spravedInost, respekt), vnima rozdily mezi lidmi a zajima se o déni kolem sebe (Kofen
domova, Koren prirody).

¢ Pracovni kompetence — dité dokoncuje ¢innosti, soustfedi se, zachazi s materialy a
pomUickami bezpecné a samostatné a citi zodpovédnost za vysledek (Koren téla, Koren
mysleni).

o Digitalni kompetence — dité se orientuje v béZném svété technologii, ma pfimérenou
zkuSenost s jejich vyuzitim (napf. interaktivni tabule, fotoapardt) a chape souvislosti
mezi pri¢inou a nasledkem (Koren mysileni).

¢ Environmentalni kompetence — dité vnimd pfirodu jako hodnotu, projevuje
ohleduplnost vici zZivym bytostem i neZivému prostiedi a chdpe, Ze jeho chovani
ovliviiuje svét kolem néj (Kofen prirody).

Poznamka k evaluaci vystupt:

Splnéni vystupl ditéte je ovérovano prubéinym pedagogickym diagnostikovanim
prostrednictvim portfolia, checklistd, anekdotickych zaznamu a dalSich nastroju, které jsou v
nasi Skole sjednoceny a vyhodnocovany minimalné 2x roc¢né. Zjisténi slouzi k Upravam tfidnich
vzdélavacich plant a k individualizaci podpory.

7 Vzdélavaci obsah

Vzdélavaci obsah Skolniho vzdélavaciho programu ,Koreny pozndvadni“ vychazi z Ramcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (MSMT, 2025) a je usporadan do
péti integrovanych bloku, které tvori uceleny rdmec pro planovani a realizaci vzdélavacich
¢innosti v materské Skole.
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Kazdy integrovany blok je propojen s:

e ocekavanymi vysledky uceni ve ¢tyrech vzdélavacich oblastech (Dité a jeho télo, Dité a
jeho psychika, Dité, ten druhy a spolecnost, Dité a svét),

e relevantnimi klicovymi kompetencemi,

e podporou zakladnich gramotnosti (Ctendrskd, matematickd).

Ocekdavané vysledky uceni jsou formulovany méfitelné a pozorovatelné, aby je bylo mozné
vyuZit pFi prib&iném hodnoceni i evaluaci SVP a dale upravovat podle aktuélnich potieb $koly.

Integrované bloky:

Koren téla — zdravi, pohyb a Zivotni pohoda
Koren mysleni — zvidavost, uceni a tvorivost
Koren srdce — vztahy, emoce a hodnoty
Kofen domova — misto, kam patfim

BWNPE

7.1 Integrovane bloky

KOREN TELA - zdravi, pohyb a Zivotni pohoda

Charakteristika:

Dité se uci vnimat své télo, rozvijet jeho moznosti a peCovat o zdravi. Osvojuje si zakladni
pohybové dovednosti, koordinaci a orientaci v prostoru. Chape vyznam zdravé vyZivy,
odpocinku a hygieny pro svou pohodu. Poznava, jak pohyb a zdravy Zivotni styl podporuji
radost i schopnost zvladat kazdodenni Cinnosti. Vzdélavaci ¢innosti zahrnuji pohybové hry,
relaxaéni a dechova cviceni, zaklady prvni pomoci a praktické ¢innosti v oblasti péce o télo.

Ocekavané vysledky uceni

Dité a jeho télo
e Pohybuje se jisté a koordinované v rliznych typech pohybu (béh, skok, lezeni, hazeni).
e UdrZuje rovnovahu a reaguje na signal pfi hrach.

e Dodrzuje zakladni hygienické navyky (myti rukou, pouzivani kapesniku).
e Obléka se a svléka pfimérené pocasi a ¢innosti.

Dité a jeho psychika
e Rozpozn3, kdy je unavené nebo potfebuje odpocinek.
e Vyjadfuje, co mu prospiva a co mu nedéld dobre (potrava, pohyb, odpocinek).
e Dodrzuje jednoduché rutiny a postupy (pfiprava na cvic¢eni, ukladani pomicek).

e Uvédomuje si, Ze pravidelny pohyb prospiva zdravi a ndladé.

Dité, ten druhy a spolecnost
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Dodrzuje pravidla bezpecnosti pfi pohybovych hrach a cviceni.
Respektuje schopnosti a tempo ostatnich pfi spole¢nych ¢innostech.
Spolupracuje pti tymovych hrach a sportovnich aktivitach.

Umi pozadat o pomoc pfi drobném poranéni a nabidnout ji druhému.

Dité a svét

Rozlisuje zakladni potraviny a vi, které jsou pro zdravi prospésné.

Chdépe, proc je dllezité chranit se pfed nebezpelim (slunce, ostré pfedméty, dopravni
provoz).

Zna vyznam pitného reZzimu a odpocinku.

Orientuje se v zdkladnich ¢innostech prvni pomoci pfimérfenych véku (pfivolani
dospélého, zakladni oSetfeni drobnych poranéni).

Klicové kompetence (vybér)

Kompetence k uceni — dité poznavd moznosti svého téla a uci se je rozvijet.
Kompetence k obcanstvi a udrZitelnosti — dité dbd na bezpecnost svou i ostatnich.
Kompetence osobnostni a socialni — dité pecuje o své zdravi a pohodu, spolupracuje
pfi ¢innostech.

Podpora zakladnich gramotnosti

Ctenaiska gramotnost — porozuméni obrazkovym navoddm a jednoduchym pravidl@im
pro hry a cviceni, poslech a reprodukce pribéhi o zdravi a sportu.

Matematicka gramotnost — méreni ¢asu pfi hrach, pocitani opakovani cvikl, urc¢ovani
poradi pfi soutézich a hrach, prace s jednoduchymi tabulkami (napt. sledovani pitného
rezimu).

KOREN MYSLENI - zvidavost, uéeni a tvofivost

Charakteristika:

Dité rozviji schopnost premyslet, hledat souvislosti, tvofit nové napady a fesSeni. U¢i se klast
otazky, porovnavat informace, premyslet o svych postupech a vyhodnocovat vysledky.
Osvojuje si zaklady logického, kritického a tvofivého mysleni, pfimérené véku pracuje s
informacemi a vyuZiva je k reseni probléma. Vzdélavaci Cinnosti vychazeji z badatelskych,
polytechnickych a hernich aktivit, podporuji samostatné i spolupracujici uceni.

Ocekavané vysledky uceni

Dité a jeho télo

UdrZuje pozornost pfi ¢innosti odpovidajici véku.

Koordinuje jemnou motoriku pfi manipulaci s pomuickami a stavebnicemi.
Pouziva rlizné nastroje a materialy bezpecné a funkcéné (nGzky, pravitko, lupa).
PfizpUsobuje pohyb a ¢innost podle daného ukolu.
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Dité a jeho psychika

o Klade otazky k tématu a hleda na né odpovédi.

e Tridi predméty podle zvoleného kritéria a zdGvodni volbu.

e Rozpozna, Ze ne vSechny informace jsou pravdivé, a konzultuje je s dospélym.
e Navrhuje zpUsoby reseni jednoduchého problému a voli nejvhodnéjsi.

e Dokonci zadanou ¢innost a zhodnoti, co se mu povedlo a co by pristé zménil.

Dité, ten druhy a spolecnost

e Sdili svlij ndpad se skupinou a reaguje na navrhy druhych.
e Podili se na skupinovém feseni tkolu, ptijima rlzné role.
e Respektuje rlizné zplsoby reseni stejného problému.

e Spolec¢né s ostatnimi hleda cestu k dosazeni cile.

Dité a svét

e Orientuje se v béZnych situacich (najde cestu ve znamém prostiedi, pouzije
jednoduchy plan).

e Pozoruje a zaznamendava zmény (rust rostlin, stavba modelu, zména pocasi).

e Pouziva jednoduché ndstroje pro méreni a porovnavani (pravitko, odmérka).

e Uvédomuje si, Ze mize ziskat informace z ruznych zdrojti (knihy, obrazky, dospéli) a
porovnava je.

Klicové kompetence (vybér)

e Kompetence k uceni— dité aktivné objevuje, zkousi, hledd souvislosti a vyvozuje
zavéry.

e« Kompetence k fesSeni problému — dité premysli o riznych moznostech a voli vhodné
feSeni.

¢ Kompetence digitdlni — dité se seznamuje s vhodnymi digitalnimi nastroji (fotografie,
audiopohadky, interaktivni programy).

Podpora zakladnich gramotnosti

o Ctenaiska gramotnost — prace s obrazkovymi a nauénymi knihami, hledani informaci
k tématu, interpretace jednoduchych schémat a navoda.

e Matematicka gramotnost — tfidéni a porovnavani objekti, méreni a odhad, pocitani
pfi ulohach, jednoduché grafy a tabulky.

KOREN SRDCE - vztahy, emoce a hodnoty

Charakteristika:

Dité pozndva a rozviji své emoce, udi se je pojmenovat, vyjadiovat a regulovat. Vztahuje se k
sobé i k druhym s respektem a empatii. U¢i se spolupracovat, pomahat si a resit konflikty
nenasilnym zplisobem. Osvojuje si zakladni hodnoty, jako je ucta, divéra, laskavost,
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odpovédnost a spravedInost. Vzdélavaci ¢innosti vychazeji z prozitkd ditéte, dramatické a
socialni hry, prace s pfibéhem a komunitni aktivity.

Ocekavané vysledky uceni
Dité a jeho télo

e Zvlada jednoduché dechové a relaxacni techniky k uklidnéni.

e Rozpozna signdly viastniho téla spojené s emocemi (zrychleny dech, buseni srdce).
e UdrZuje osobni prostor pti interakci s ostatnimi.

e PouZiva neverbalni prostfedky (gesta, mimika) k vyjadreni nalady.

Dité a jeho psychika

e Pojmenuje své zakladni emoce (radost, smutek, strach, vztek, prekvapeni).
e Vyprdvi o svych zazitcich a pocitech.

¢ Rozpoznd emoce u ostatnich podle vyrazu tvare nebo situace.

e Navrhuje zpUsoby, jak se citit Iépe v nepfijemné situaci.

Dité, ten druhy a spolecnost

e Spolupracuje pfi skupinové ¢innosti a respektuje role ostatnich.
e PoZada o pomoc a nabidne pomoc druhému.

o Resijednoduché konflikty domluvou nebo s pomoci dospélého.
e Dodrzuje dohodnuta pravidla chovani ve tfidé i venku.

Dité a svét

e Chape, Ze lidé maji rizné potieby a nazory.

e Vnima kulturni a spolecenské zvyky ve svém okoli (napf. pozdravy, svatky).
e Uvédomuije si dlisledky svého chovani na druhé.

e Podili se na spole¢nych akcich Skoly (oslavy, projekty).

Klicové kompetence (vybér)
o Kompetence osobnostni a socidlni — dité poznava své silné a slabé stranky, uci se
spolupracovat.
o Kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti — dité respektuje pravidla a pfispiva k
dobrému klimatu skupiny.
o Kompetence komunikacni — dité vyjadfuje své potreby a nasloucha druhym.

Podpora zakladnich gramotnosti

o Ctenafska gramotnost — naslouchani a porozuméni pfib&hdm o pratelstvi a pomodi,
vypraveéni pribéhl z vlastniho Zivota, prace s obrazky a emocemi.
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e Matematickd gramotnost — pouZivani zakladnich c¢asovych pojmia pfi planovani
spolecnych aktivit, tfidéni obrazku ¢i predmétd podle ndlad nebo situaci, jednoduché
grafy (napf. ,jak se dnes citim“).

KOREN DOMOVA - misto, kam patfim

Charakteristika:

Dité poznava prostredi, ve kterém Zije — svlj domov, materskou Skolu, obec i Sirsi okoli. Buduje
si pozitivni vztah k mistu, kde vyrasta, uci se orientovat v prostoru a chapat pravidla, ktera
pomahaji lidem Zit spolu. Rozviji pocit sounaleZitosti, odpovédnost za spole¢ny prostor a Uctu
k tradicim i kultuFe svého regionu. Cinnosti zahrnuji tematické vychazky, mapovani okoli,
spolupraci s mistni komunitou a poznavani bézného Zivota lidi v riznych povolanich.

Ocekavané vysledky uceni
Dité a jeho télo

e Bezpecné se pohybuje ve zndmém prostredi Skoly a jejiho okoli.

e Dodrzuje pravidla bezpeéného pohybu na ulici a pfi prechazeni vozovky.

o Zvlada sebeobsluhu potfebnou pfi pobytu mimo skolu (oblékani, noseni batohu).
e Reaguje na zakladni orientacni znacky a symboly v prostredi (Sipky, piktogramy).

Dité a jeho psychika

e Popide cestu z MS domd nebo na zndmé misto.

e Pojmenuje dulezité budovy a mista v okoli Skoly.

e Vypravi o svych zazitcich z domova, navstév a vylet(.
e Chape vyznam domova jako mista bezpeci a péce.

Dité, ten druhy a spolecnost

¢ Dodrzuje pravidla souziti ve skupiné a respektuje potieby ostatnich.

e Spolupracuje na udrzovani poradku a péci o spolecné prostredi.

e Uvédomuije si, Ze lidé maji rizné role a povolani, které prispivaji k Zivotu komunity.
e Podili se na pripravé tridnich ¢i Skolnich akci pro rodice a verejnost.

Dité a svét

e Orientuje se v jednoduchém pldnu nebo mapé okoli MS.

e Rozpoznd vybrané kulturni a pfirodni pamatky v regionu.

e Dodrzuje zasady ochrany pfirody a verejného prostoru (neodhazuje odpadky, nenici
vybaveni).

e Chape, Ze domov mUlzZe mit rdzné podoby (dim, byt, vesnice, mésto) a Ze lidé Ziji v
raznych podminkach.
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Klicové kompetence (vybér)

Kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti — dité pecuje o prostiedi, ve kterém zZije, a
respektuje pravidla souziti.

Kompetence komunikacni — dité sdili své zkuSenosti a naslouchd ostatnim.
Kompetence kulturni — dité pozndva a ocenuje mistni tradice a kulturni dédictvi.

Podpora zakladnich gramotnosti

Ctenarska gramotnost — orientace podle jednoduchého planu nebo mapy, prace s
fotografiemi a piktogramy, poslech a vypravéni pfibéht z rodinného Zivota.
Matematicka gramotnost — méreni vzddlenosti v krocich, urcovani poradi (prvni—
posledni), porovnavani velikosti objekt(l v okoli, orientace v prostoru (vlevo, vpravo,
vpredu, vzadu).

Charakteristika:

Dité objevuje pfirodu a jeji zakonitosti, uci se ohleduplnosti k Zivému i nezivému, vnima zmény
a souvislosti v prosttedi. Rozviji environmentalni citéni a chape, Ze jeho chovani ovliviiuje svét
kolem néj. Vzdélavaci Cinnosti probihaji uvnitf i venku, s dlrazem na pfimy kontakt s
pfirodou, badatelsky orientované ¢innosti a pfirodovédné vzdélavani — pozorovani, pokusy
a praktickou péci o okoli.

Ocekavané vysledky uceni

Dité a jeho télo

Pohybuje se jisté v rlizném terénu (trava, nerovnosti, svah) a pfizpisobuje pohyb
aktualnim podminkam.

Pouziva smysly k pozorovani ptirodnich jevl (poslech, dotek, viiné, zrakové vnimani).
Manipuluje s jednoduchymi prirodnimi materidly (kaminky, vétvicky, voda) pfi hrach a
tvoreni.

Uvédomuje si potfebu vhodného obleceni a ochrany pfed pocdasim (slunce, dést,
chlad).

Dité a jeho psychika

Popisuje své zazitky z pobytu v pfirodé jednoduchymi vétami nebo kresbou.
Porovnava a tfidi pfirodni materialy podle vlastnosti (tvrdé—mékké, suché—mokré).
VsSima si zmén v prirodé béhem rocnich obdobi a dokaze je pojmenovat.

Vyjadfuje emoce spojené s proZitkem v prirodé (radost, obdiv, zvédavost).

Provadi jednoduché pokusy a pozorovani, formuluje své zjisténi vlastnimi slovy.

Dité, ten druhy a spolec¢nost
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Dodrzuje pravidla bezpe¢ného chovani v pfirodé (nevstupuje do nebezpeénych mist,
nenici rostliny).

Spolupracuje pfi skupinovych hrach a ¢innostech venku.

Sdili pfirodni objevy s ostatnimi (ukaze kamaradovi nalezeny list, kdmen).

Respektuje praci druhych pti spoleéné péci o zahradu ¢i zahony.

Dité a svét

Rozpoznd vybrané béZné rostliny a Zivocichy z okoli MS.

Chépe zakladni potreby rostlin a zvifat (voda, potrava, prostor).

Dodrzuje jednoduchd ekologickd pravidla (tfidi odpad, Setfi vodou).

Uvédomuje si vliv pocasi na pfirodu a ¢lovéka.

Pouziva zakladni badatelské dovednosti — pozorovani, tridéni, méfeni — k poznavani
pfirodnich jevu.

Klicové kompetence (vybér)

Kompetence k uceni — dité pozoruje, porovndva a hleda souvislosti v pfirodé.
Kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti — dité se chova ohleduplné k pfirodé,
dodrZuje ekologicka pravidla.

Kompetence k feSeni problému — dité hledd zpUsoby, jak prekonat prekazku pfi
pohybu v terénu nebo pédi o rostlinu.

Kompetence kulturni — dité vnima pfirodu jako zdroj estetiky a inspirace pro tvoreni.

Podpora zakladnich gramotnosti

Ctenarska gramotnost — poslouchani a vypravéni pribéh( a pohadek z prirody, prace s
obrazkovymi knihami o rostlindch a zviratech, interpretace piktogramu a znacek v
terénu.

Matematicka gramotnost — tfidéni a razeni ptirodnin podle velikosti, tvaru, barvy;
pocitani pfi hrach (kolik listQ, kolik krok k cili); orientace v prostoru pfi pohybu venku;
jednoduché méreni pfi badatelskych ¢innostech.

Integrované bloky vzdélavaciho obsahu ,Kofeny poznavani“ vymezuji rdmec pro systematicky
a smysluplny rozvoj déti v souladu s RVP PV 2025 a potifebami nasi Skoly. Jsou koncipovany
tak, aby umozniovaly flexibilni Upravy podle aktudlnich podminek, sloZeni tfidy a individualnich
potreb déti. Vzdélavaci obsah je Uzce propojen s klicovymi kompetencemi a gramotnostmi,
které se v ramci blok( rozvijeji pfirozenou cestou prostiednictvim her, badatelskych aktivit,
prozitkového uceni a spoluprace.

Prabéziné sledovani a vyhodnocovani napliovani ocekavanych vysledkd uceni probiha v ramci
evaluace gkoly, ktera tvofi navazujici kapitolu tohoto SVP. Viysledky evaluace slouZi k Upravam
vzdélavaciho obsahu i metod prace tak, aby co nejlépe podporovaly celkovy rozvoj kazdého
ditéte a kvalitu vzdélavani v nasi materské skole.

8 Evaluace skoly
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Evaluace navazuje na kapitolu 7 ,Vzdéldvaci obsah” a slouZzi k ovéfovani napliovani
ocekavanych vysledk( uceni vymezenych v integrovanych blocich ,Kofeny poznavani“, stejné
jako k hodnoceni dalSich oblasti ¢innosti Skoly. Soucasné predstavuje ndastroj priibéziného
zjistovani, zda je vzdélavani i provoz $koly v souladu s cili SVP, RVP PV (2025) a potfebami déti,
rodicl i pedagogického tymu. Hodnoceni probiha systematicky béhem celého skolniho roku a
zahrnuje vsechny slozky Skoly — vzdélavani, fizeni, spolupraci s rodici, provoz i Skolni jidelnu.

8.1 Cile evaluace
e Oovéfit napliiovani cildl SVP a t¥idnich vzdélavacich pland,
e ziskat zpétnou vazbu od pedagog(, rodicl i déti,
e zhodnotit efektivitu vzdélavacich a organizacénich postupd,
e posilit spoluprdci a profesni rist pedagogického tymu,
® podpofit kvalitu a spokojenost v oblasti Skolni jidelny a provozu,

® vyuZit zjiSténi pro planovani dalsiho Skolniho roku.

8.2 Nastroje evaluace

e Dotazniky pro rodi¢e — 1x ro¢né (kvéten/Cerven), dostupné online pres QR kdd na
nasténkach a ve sprava MS.

e Sebehodnoceni ucitelek — 2x ro¢né (leden, erven) — vlastni profesni rozvoj,
hodnoceni TVP i SVP.

e Vzijemné hospitace — 1x pololeti, ndsledna reflexe a sdileni inspirace.

e Porady pedagogického sboru — kratsi pracovni setkani 1x mési¢né + minimalné 3x
ro¢né sborovna k celkovému hodnoceni.

e Dyadické a triadické rozhovory se zacinajicimi uciteli (feditelka — uvadéjici ucitelka —
zacCinajici ucitel).

e Analyza dokumentace — tfidni knihy, TVP, zdznamy o individudIni podpofre déti.

e Hodnoceni skolni jidelny — pololetni kontrola jidelni¢kd, zpétna vazba od rodicd a
pedagogli, hodnoceni spoluprace s kuchyni, vysledky kontrol KHS.

e Zpétna vazba od déti — neformalni rozhovory a pozorovani béhem roku (oblibené
¢innosti, spokojenost s prostfedim a jidlem).
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8.3 Casovy plan evaluace

Evaluace v materské Skole probiha systematicky béhem celého Skolniho roku a zahrnuje
pldnovani, pribéiné sledovani, sebehodnoceni i zavérecné vyhodnoceni. Postupujeme
nasledovné:

Zari — reditelka Skoly zpracuje plan evaluace pro skolni rok, ktery obsahuje prehled
aktivit a termind. Tento plan je pfedstaven tymu a slouZi jako zaklad pro spolecnou
praci.

Priibéiné béhem roku — probihaji vzajemné hospitace a mésicni pedagogické porady
vedené feditelkou. Pedagogové na zakladé téchto setkani okamzité upravuji praxi a
sdileji zkuSenosti.

Leden — probiha sebehodnoceni ucitelek a pololetni vyhodnoceni tfidnich a Skolniho
vzdélavaciho programu (TVP, SVP). Zjisténi slouZi k Gpravam pland a k poskytovani
individudlni podpory pedagoglim. Ve stejném obdobi se uskutecni hodnoceni skolni
jidelny za 1. pololeti, vedené vedouci SJ a feditelkou, s cilem navrhnout Gpravy
jidelni¢ku a provozu.

Kvéten — reditelka zajistuje dotaznikové Setfeni pro rodic¢e a pedagogy (véetné Casti
tykajici se skolni jidelny). Vysledky se vyuzivaji jako podklady pro vyrocni zprdvu a
pldnovani zmén.

Cerven — pedagogové provadéji zavéreéné sebehodnoceni a hodnoti naplnéni TVP a
SVP. Vystupy slouZi k pfipravé planG pro dalsi $kolni rok. Zarover probihd hodnoceni
Skolni jidelny za 2. pololeti, jehoz vysledky se promitaji do planovani zmén na novy rok.
Srpen / ZaFi — teditelka vypracuje vyroéni zpravu, kterou predava zfizovateli a
prezentuje tymu.

8.4 Vyuziti vysledki evaluace

Zjisténi z evaluace slouzi k:

Upravé SVP a TVP,

planovani profesniho rozvoje pedagog,
zlepseni organizace a spoluprace,

zajisténi kvalitni a pestré nabidky Skolni jidelny,

posileni spokojenosti déti, rodi¢d a zaméstnancu.
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Skolni vzdélavaci program Kofeny pozndvdni je iivym dokumentem, ktery se vyviji spolu s
détmi, pedagogy a celym prostfedim materské Skoly. Je odrazem nasi vize, hodnot a snahy o
poskytovani kvalitniho, smysluplného a radostného vzdélavani pro vSechny déti.

Zavazkem pedagogického tymu je pracovat s programem aktivné, tvorivé a v souladu s
aktudlnimi potfebami déti i spolecnosti. Program je pravidelné vyhodnocovdn, upravovan a
obohacovan tak, aby zistaval moderni, inspirativni a v souladu s RVP PV 2025.

Nasim cilem je, aby kazdé dité odchazelo z nasi materské Skoly se sebevédomim, zvidavosti
a radosti z objevovani svéta — a aby si odneslo pevné kofeny pro svtij dalsi Zivot.

Potvrzeni Skolniho vzdélavaciho programu
Tento dokument byl projednan na pedagogické radé dne: 27. 8. 2025
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Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem
,Kofeny poznavani“

nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2025.
V Ostravé dne: 28. 8. 2025
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	Vzdělávací metody představují způsoby, jakými pedagogové naplňují cíle předškolního vzdělávání. Vycházíme z typologie Maňáka a Švece (2003) a zároveň je obohacujeme o moderní a inovativní přístupy.                                                      ...
	Kognitivní a objevné metody
	Prožitkové a tvořivé metody
	Sociálně interakční metody
	Reflektivní a hodnotové metody
	Pohybové a smyslové metody
	Inovativní a moderní přístupy

	Využívané formy práce:
	Specifické formy organizace výuky
	Tandemová výuka
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	4.2 Spolupráce se zákonnými zástupci
	Komunikační kanály
	Individuální konzultace
	Společné akce a setkávání

	4.3 Režim školy a organizace dne
	Třída pro děti mladší tří let
	Speciální třídy (§16 ŠZ)
	Režim dne
	Popis organizace dne
	Přehled principů denního režimu:

	4.4 Životospráva
	4.5 Věcné a prostorové podmínky

	5 Charakteristika školního vzdělávacího programu – „Kořeny poznávání“
	„Kořeny poznávání“ je autorský školní vzdělávací program, který vychází z Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání (2025). Opírá se o potřeby současných dětí a rodin, reflektuje proměny společnosti a důraz klade na celostní rozvoj dít...
	Program podporuje přirozenou dětskou zvídavost, samostatnost, tvořivost, empatii a spolupráci, a to prostřednictvím hry, prožitkového učení a smysluplného propojení všech vzdělávacích oblastí.
	Integrované tematické celky – „Kořeny poznávání“ – tvoří rámec celoročního plánování, ale umožňují pružně reagovat na aktuální situace a potřeby dětí. Program je otevřený, flexibilní a umožňuje pedagogům individualizovat vzdělávání.
	5.1 Filozofie programu – „Kořeny poznávání“
	5.2 Vize, cíle a hodnoty programu
	Vize Mateřská škola je místem, kde děti objevují svět skrze prožitek, hru a aktivní poznávání. „Kořeny poznávání“ symbolizují pevný základ pro celoživotní učení a podporují přirozenou dětskou zvídavost, samostatnost a odvahu objevovat. Věříme, že zdra...
	Hlavní cíl programu Rozvíjet samostatné, sebevědomé a sociálně zdatné dítě, které umí spolupracovat, vyjadřovat své potřeby a názory, zároveň respektuje druhé a pečuje o svět kolem sebe.
	Hodnoty podle pěti kořenů poznávání:
	• KOŘEN TĚLA propojený s vnímáním svého těla:
	• KOŘEN MYŠLENÍ související s poznáváním a tvořivostí:
	Zvědavost – Hodnota podporující touhu po poznání a objevování nového.
	Tvořivost – Hodnota, která oceňuje originalitu a nápaditost ve vyjadřování myšlenek a řešení problémů.
	Otevřenost – Hodnota otevřenosti k novým informacím, zkušenostem a názorům.
	Pozornost – Hodnota vnímání detailů a schopnosti se soustředit na to, co je důležité.
	Respekt k vlastnímu procesu učení – Hodnota respektování vlastního tempa a způsobu objevování a porozumění světu.
	Spolupráce – Hodnota vzájemné pomoci a sdílení myšlenek v rámci skupiny.
	Zodpovědnost za vlastní učení – Hodnota, která zdůrazňuje důležitost převzetí odpovědnosti za vlastní pokrok a rozvoj.
	Sebevědomí – Hodnota důvěry ve vlastní schopnosti a rozhodování.
	Reflexe – Hodnota přemýšlení o vlastních zkušenostech a jejich vlivu na další rozhodování.
	Odvaha experimentovat – Hodnota ochoty zkoušet nové věci a nebát se chybovat, což je součástí procesu učení.
	• KOŘEN SRDCE související se vztahy a emocemi:
	Empatie – Hodnota schopnosti vcítit se do pocitů druhých a rozumět jejich emocím.
	Úcta – Hodnota vzájemného respektu a uznání odlišností mezi lidmi.
	Láska – Hodnota, která podporuje vytváření pevných, láskyplných vztahů.
	Spolupráce – Hodnota týmové práce a sdílení úkolů, kde každý přispívá k dosažení společného cíle.
	Toleranci – Hodnota přijetí a uznání rozdílů mezi lidmi, a to jak v názorech, tak ve způsobu života.
	Zodpovědnost za vztahy – Hodnota, která vyzdvihuje aktivní roli v budování a udržování kvalitních mezilidských vztahů.
	Soucit – Hodnota vnímání bolesti a potřeb druhých a ochoty pomoci.
	Odpouštění – Hodnota schopnosti odpustit chyby a nesrovnalosti, které mohou vzniknout v mezilidských vztazích.
	Podpora – Hodnota nabídky pomoci a povzbuzení těm, kteří to potřebují.
	Autenticita – Hodnota, která podporuje opravdovost ve vztazích a vyjadřování vlastních emocí a potřeb.
	Tento seznam odráží emoční hodnoty, které jsou klíčové pro rozvoj zdravých vztahů a pro práci s emocemi v rámci Kořene srdce, jak je formulováno v RVP PV 2025.
	• KOŘEN DOMOVA ve smyslu místa, kde žijeme:
	Bezpečí – Hodnota, která zajišťuje, že domov je místem, kde se dítě cítí chráněno před nebezpečím.
	Jistota – Hodnota stabilního a předvídatelného prostředí, které dětem dává pocit, že mají místo, kam se mohou vždy vrátit.
	Útulnost – Hodnota vytváření pohodlného a přívětivého prostředí, které podporuje klid a pohodu.
	Pohodlí – Hodnota, která zajišťuje, že domov poskytuje všechny nezbytnosti pro zdravý a šťastný život (např. teplo, jídlo, prostor k odpočinku).
	Péče a podpora – Hodnota, která znamená, že domov je místem, kde se dítěti dostává láskyplné péče a podpory.
	Respekt k prostoru – Hodnota, která učí děti vážit si svého okolí, starat se o svůj prostor a respektovat hranice ostatních.
	Rodinné vazby – Hodnota, která posiluje vztahy mezi členy rodiny a důležitost společného sdílení času a prostoru.
	Sounáležitost – Hodnota, která dává dítěti pocit, že domov je místem, kde patří, a že je součástí širšího celku.
	Tvořivost a sebevyjádření – Hodnota, která podporuje dítě v projevování své osobnosti a tvořivosti v prostoru, který je jeho domovem.
	Zodpovědnost za prostor – Hodnota, která učí děti, jak se starat o své prostředí, jak respektovat a udržovat pořádek v místě, kde žijí.
	Tento seznam hodnot reflektuje domov jako fyzické místo, které poskytuje dítěti pocit stability, bezpečí, pohodlí a podpory, jak je kladen důraz v RVP PV 2025 pro oblast vztahů a prostředí.
	• KOŘEN PŘÍRODY – propojení se světem kolem nás:

	5.3 Východiska – v souladu s RVP PV 2025
	5. 4 Vzdělávací strategie v naší mateřské škole

	6 Pedagogické diagnostikování a individualizace
	Pedagogické diagnostikování je v naší mateřské škole přirozenou, nepřetržitou a systematickou součástí vzdělávacího procesu. Jejím hlavním cílem je citlivě a komplexně poznávat dítě – jeho potřeby, schopnosti, vývojová specifika a pokroky – a na zákla...
	Diagnostikování není nástrojem pro hodnocení výkonu nebo srovnávání dětí mezi sebou, ale prostředkem k podpoře jejich jedinečného rozvoje. Opíráme se o vlastní diagnostický systém, který kombinuje ověřené metody a nástroje a je upraven tak, aby odpoví...
	6.1 Principy pedagogického diagnostikování
	Diagnostikování v naší škole:
	● probíhá kontinuálně v běžných situacích během dne, nikoli izolovaně v testovacích blocích,
	● je respektující – sleduje dítě bez tlaku na výkon a bez soutěžení,
	● vychází z očekávaných výsledků učení uvedených v našem ŠVP,
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