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Úvodní slovo ředitelky 

 

Školní vzdělávací program Kořeny poznávání vychází z mé profesní filosofie a záměru vést 
mateřskou školu k otevřenému, podnětnému a respektujícímu prostředí pro děti, rodiče i 
pedagogy. Dokument byl připraven na základě aktuálních požadavků RVP PV (2025), 
zkušeností z praxe a vize, kterou jsem představila při svém nástupu do funkce ředitelky. 
 
Jako nový vedoucí pedagogický pracovník vnímám, že realizace této koncepce je proces, který 
vyžaduje čas, spolupráci a vzájemné porozumění. Současný pedagogický tým prochází 
obdobím vzájemného seznamování a postupného slaďování hodnot, přístupů a pracovních 
metod. Mým cílem je vytvořit silný a spolupracující kolektiv, který bude sdílet společnou vizi 
vzdělávání a který dokáže společně realizovat moderní a kvalitní předškolní vzdělávání. 
 
Tento dokument proto nejen stanovuje vzdělávací obsah a organizační rámec naší mateřské 
školy, ale také vyjadřuje směr, kterým se chceme společně ubírat. 
 
Současně je tento Školní vzdělávací program pojat jako pilotní, kdy v jeho rámci ověřujeme 
nové vzdělávací přístupy a metody. Ty budeme průběžně vyhodnocovat, upravovat a rozvíjet 
na základě zkušeností z praxe, potřeb dětí a zpětné vazby od pedagogů i rodičů. 
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1 Identifikační údaje školy 
název Mateřská škola Ostrava–Hrabůvka, Adamusova 7, 

příspěvková organizace 
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odloučené pracoviště Klegova 4, 700 30 Ostrava–Hrabůvka 

IČ 75029871 

jméno ředitelky Bc. Alexandra Bajgarová 

telefon +420 595 782 584, +420 773 606 230 

e-mail reditelka@msadamusova.cz  
sekretariat@msadamusova.cz 

web msadamusova.cz  

používaný školní informační 
systém (ŠIS) 

Správa MŠ – školní matrika vedena elektronicky od 1. 1. 2025 
Spravams.cz 

právní forma Příspěvková organizace 

datum zařazení do rejstříku škol 1. 9. 2023 

RED – IZO 674000463 

IZO 107630443 

kapacita mateřské školy 296 (164 Adamusova, 123 Klegova) 

kapacita školní jídelny 382 

zřizovatel Statutární město Ostrava, městský obvod Ostrava–Jih  
Horní 791/3, 700 30 Ostrava–Hrabůvka  
Tel.: 599 444 444 

místa poskytovaného vzdělávání Adamusova 7, Ostrava–Hrabůvka  
Klegova 4, Ostrava–Hrabůvka 

školní jídelna 
místa poskytovaného stravování 

Adamusova 7, Ostrava–Hrabůvka  
Klegova 4, Ostrava–Hrabůvka 

zpracovala Bc. Alexandra Bajgarová 

Revize a korektura Radka Cábová 

platnost dokumentu od 1. 9. 2025 

číslo jednací 10/2025 

datum projednání pedagogickou 
radou 

27. 8. 2025  

Zdroje pro zpracování ŠVP Rámcový vzdělávací program pro předškolní vzdělávání (2025) – závazný 
kurikulární dokument vydaný Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy, 
který stanovuje cíle, principy a obsah předškolního vzdělávání. 
Zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném 
a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů – právní 
rámec pro činnost školy. 
www.rvp.cz – oficiální portál Národního pedagogického institutu ČR 
poskytující rámcové vzdělávací programy, metodickou podporu a příklady 
dobré praxe. 
 www.msmt.cz – webové stránky Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy, 
které obsahují aktuální informace, legislativu a další dokumenty vztahující se 
ke školství. Autoevaluace mateřské školy – interní hodnotící nástroj školy, 
který slouží k reflexi a plánování rozvoje školy i jejího vzdělávacího programu. 

mailto:reditelka@msadamusova.cz
mailto:sekretariat@msadamusova.cz
http://msadamusova.cz/
http://spravams.cz/
http://www.rvp.cz/
http://www.msmt.cz/
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2 Charakteristika školy 
Mateřská škola byla zřízena Městským obvodem Ostrava–Jih dne 1. ledna 2003 jako 
příspěvková organizace. Tvoří ji dvě pracoviště – hlavní budova na ulici Adamusova a 
odloučené pracoviště na ulici Klegova. 

Obě budovy, postavené v 60. letech 20. století, disponují vlastní rozsáhlou školní zahradou, 
která je dětem k dispozici po celý rok. 

● zahrada u pracoviště Adamusova má rozlohu 4 600 m², 

● zahrada u pracoviště Klegova měří 5 150 m². 
 

Podrobnější informace o prostorovém uspořádání obou budov, včetně vybavení a 
provozního zázemí, jsou uvedeny v následující kapitole. 

2. 1 Lokalita a zázemí školy 

Mateřská škola se nachází v klidné a zelené části městského obvodu Ostrava–Hrabůvka. Okolní 
prostředí poskytuje dětem bezpečný prostor pro hru, pohyb i pozorování proměn přírody 
během celého roku. Výhodou je dobrá dopravní dostupnost – jak městskou hromadnou 
dopravou, tak autem. 

Škola má celodenní provoz a funguje na dvou pracovištích – na ulici Adamusova a Klegova. 

● Pracoviště Adamusova tvoří dvě propojené jednopodlažní budovy. Každá třída má 
vlastní sociální zázemí, hernu i prostor pro individuální i skupinovou práci. Šatny jsou 
oddělené a přizpůsobené potřebám dětí. 
 

● Pracoviště Klegova má dvě podlaží. V přízemí i v patře se nacházejí třídy s přímým 
napojením na hernu, šatnu a hygienické zázemí. 
 

Na obou pracovištích je zajištěn provoz školní jídelny, která splňuje hygienické normy a 
podporuje zdravý životní styl. 

Třídy jsou vzdušné, estetické a funkčně uspořádané tak, aby podporovaly samostatnost, 
tvořivost i spolupráci dětí.  

Průběžně modernizujeme vybavení a budujeme tematické edukační koutky, čtenářská a 
relaxační zákoutí i zázemí pro setkávání s rodiči a týmová jednání. 

Školní zahrady obou budov jsou místem každodenního pohybu, her i setkávání. Jsou oplocené, 
bezpečné a upravené tak, aby odpovídaly potřebám dětí různého věku. Najdeme zde travnaté 
plochy, pískoviště se zastíněním, ovocné i okrasné stromy, které vytvářejí příjemný stín a 
přirozené zákoutí k odpočinku i pozorování přírody. 
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Děti mají k dispozici různé herní prvky, jako jsou prolézačky, skluzavky, lanové a pružinové 
houpačky. Zpevněné plochy (chodníky, terasy) umožňují jízdu na odrážedlech nebo aktivity i v 
méně příznivém počasí. 

Školní zahrady však nejsou jen pro hru – slouží i jako přirozený prostor pro vzdělávání a 
tvořivost. Pravidelně zde probíhají projekty, tematické dny i akce s rodiči, snažíme se vytvářet 
venkovní galerii, pečujeme o květinové záhony a postupně budujeme malé zeleninové 
záhonky, kde si děti mohou zkoušet pěstování. 

Chceme využívat zahradu jako živou učebnu, kde děti poznávají svět v přímém kontaktu s 
přírodou. Zároveň si uvědomujeme, že venkovní prostředí si zaslouží další zvelebení a 
modernizaci, aby mohlo i nadále sloužit jako inspirativní a podnětné místo pro děti, učitele i 
rodiny. 

Usilujeme o to, aby prostředí školy – uvnitř i venku – bylo přirozené, přívětivé a podnětné pro 
hru, učení i vztahy.  

Cílem školy je budovat moderní, bezpečné a přátelské prostředí, které podporuje všestranný 
rozvoj dětí a příjemnou spolupráci s rodinou. 

2. 2 Počet tříd a věkové složení 

Mateřská škola má dvě pracoviště – Adamusova a Klegova. Celkově vzděláváme více než dvě 
stě dětí ve 13 třídách. 

Kapacita jedné třídy je nastavena na 24 dětí. Na základě udělené výjimky je možné tento počet 
navýšit až na 28. Naším dlouhodobým cílem je udržovat počet dětí ve třídách kolem 24, aby 
bylo možné zachovat kvalitu vzdělávání, individuální přístup a příznivé podmínky pro rozvoj 
každého dítěte. 

Na pracovišti Adamusova je celkem sedm tříd, z toho: 

● jedna třída je určena pro děti mladší tří let, 
 

● ostatní tvoří zpravidla homogenní kolektivy podle věku dětí (mladší, střední, starší), 
 

● třídy jsou přizpůsobeny potřebám dané věkové skupiny a umožňují individuální 
přístup. 
 

Na pracovišti Klegova je celkem šest tříd, z toho: 

● dvě třídy jsou určeny pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami (v souladu s § 16 
školského zákona), 
 

● čtyři třídy jsou běžné, rovněž zpravidla s homogenním složením podle věku dětí. 
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Třídy jsou vedeny týmem kvalifikovaných pedagogů a asistentů pedagoga. V obou budovách 
klademe důraz na inkluzi, spolupráci, citlivý přístup a vytváření bezpečného a podnětného 
prostředí pro všechny děti. 

2. 3 Specifika školy 

Mateřská škola Ostrava–Hrabůvka se profiluje jako otevřená, vstřícná a inspirativní instituce, 
která podporuje individuální potřeby dětí i spolupráci s rodinami. Mezi hlavní specifika školy 
patří: 

● Rozšířená péče o děti se speciálními vzdělávacími potřebami – v rámci odloučeného 
pracoviště Klegova fungují dvě třídy zřízené dle §16 školského zákona. 

● Třída pro děti mladší tří let, která nabízí přizpůsobený režim, prostor a personální 
zajištění odpovídající vývojovým potřebám nejmenších dětí. 

● Otevřenost rodinám – škola aktivně buduje důvěru a partnerství s rodiči skrze pestrou 
nabídku společných akcí, workshopů, tematických setkání, otevřených hodin a dne 
otevřených dveří. 

● Důraz na wellbeing dětí i pedagogů – ve vzdělávání i každodenním režimu školy je 
kladen důraz na bezpečné, laskavé a podnětné prostředí, které podporuje zdravý 
emocionální i tělesný vývoj dětí. Péče o duševní zdraví a rovnováhu je součástí kultury 
školy. Pro podporu psychohygieny mají pedagogové k dispozici tzv. “chill” místnosti na 
obou pracovištích – klidná, příjemně zařízená místa určená k odpočinku, tichému 
zázemí nebo sdílení v menším kruhu. V rámci dalšího rozvoje plánujeme zavedení 
pravidelné týmové supervize, vzdělávací semináře na téma wellbeing ve školním 
prostředí, a také sdílené rituály podporující duševní zdraví a sounáležitost mezi dětmi 
i zaměstnanci. 

● Spolupráce s Mensou ČR – škola je zapojena do programu podporujícího nadané děti, 
sleduje jejich individuální rozvoj a vytváří prostor pro jejich přirozené zapojení do 
skupiny. 

● Edukační koutky na chodbách, které vznikají jako součást inovací školního prostředí, 
slouží jako rozšíření třídního prostoru pro individuální či skupinovou práci s menším 
počtem dětí. Jsou vybaveny stoly, židlemi, knihovničkami a dalšími didaktickými 
pomůckami a poskytují podnětné prostředí pro klidné činnosti, soustředěné učení 
nebo cílenou podporu. Jejich smyslem je nabídnout pedagogům větší flexibilitu při 
organizaci vzdělávání a zároveň vytvořit další bezpečné a inspirativní místo pro děti. 

● Podpora hudebního vzdělávání prostřednictvím programu MUŠ – Mateřská umělecká 
škola – ve spolupráci se ZUŠ dochází každý týden kvalifikovaná pedagožka, která vede 
děti k vnímání hudby, rytmu a zpěvu. 

● Pohybové aktivity jsou přirozenou součástí denního režimu. Kromě každodenního 
pohybu venku a ve třídách mají děti možnost účastnit se specializovaných aktivit, jako 
je judo pod vedením trenérů, kurz plavání nebo tematické turistické výlety a pohybové 
programy v rámci poznávání okolí školy. 

● Spolupracující organizace a odborní partneři – dlouhodobě spolupracujeme s 
Pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP), Speciálně pedagogickým centrem (SPC), 
základními školami (ZŠ), odbornými pedagogickými školami, Základní uměleckou 
školou (ZUŠ), Městskou policií (MP), programem BESIP, poskytovateli canisterapie a 
dalšími odborníky a institucemi dle aktuálních potřeb dětí a školy. 
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● Rozšířené vzdělávací prostředí a organizace výuky.  V naší mateřské škole je běžnou 
praxí tandemová výuka, kdy dopolední vzdělávání vedou společně obě učitelky třídy. 
Díky tomu mohou pracovat s celou třídou, nebo děti rozdělit do menších skupin podle 
potřeb. Pokud z provozních či organizačních důvodů tandemová výuka neprobíhá, je 
vzdělávání realizováno formou koordinované výuky, při níž učitelky spolupracují na 
plánování i průběhu činností, aby byla zachována kontinuita a kvalita vzdělávání.  

● Vzdělávací prostředí školy je rozšířeno o STEM učebnu, řemeslnickou dílnu, relaxační 
místnost a „Dětský ráj“ – multifunkční prostor zaměřený na pohybové aktivity a 
hrubou motoriku. 

● Zahrada školy je postupně přetvářena tak, aby se stala plnohodnotným vzdělávacím 
prostředím s tematickými stanovišti pro environmentální, badatelské, pohybové a 
tvořivé činnosti. Tento záměr je součástí dlouhodobého rozvoje školy a vychází z 
filosofie programu Kořeny poznávání. 

2. 4 Využívané metody a přístupy  

V naší mateřské škole uplatňujeme širokou škálu vzdělávacích metod a forem, které odpovídají 
současným poznatkům o učení dětí předškolního věku. Naší prioritou je, aby se děti učily 
aktivně, smysluplně, celostně a s radostí. Učení chápeme jako přirozený proces, který vychází 
z potřeb a zájmů dětí, propojuje prožitek, hru, pohyb a objevování. 

Vzděláváme v homogenních třídách podle věku, ve dvou speciálních třídách (§16) a v třídě 
pro děti mladší 3 let (s upraveným režimem a kratšími bloky). 

Klíčové principy učení: 

● učení je založené na hře a činnosti, 
● vychází z vlastní zkušenosti dítěte, 
● je propojené se skutečným životem a okolím, 
● podporuje vztahy, emoce a přemýšlení, 
● respektuje jedinečnost každého dítěte. 

Vzdělávací metody 

Vzdělávací metody představují způsoby, jakými pedagogové naplňují cíle předškolního 
vzdělávání. Vycházíme z typologie Maňáka a Švece (2003) a zároveň je obohacujeme o 
moderní a inovativní přístupy.                                                                                                                                
Využívané metody (výběr podle typu a zaměření): 

Kognitivní a objevné metody 

● pozorování a objevování 
● pokus  
● manipulace s objekty a pomůckami 
● problémové úlohy 
● třídění, porovnávání, praktické zkoumání  
● rozhovor, vyprávění, kladení otázek 
● práce s otevřenými otázkami 
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Prožitkové a tvořivé metody 

● dramatická hra a výchova 
● pohybové a hudebně-pohybové aktivity 
● hra se symboly, rolemi a představami 
● výtvarné a hudební činnosti 
● land art 
● artefiletika (reflexe výtvarné tvorby) 
● práce s příběhem, pohádkou  
● simulační a modelové situace 
● tvořivá improvizace 

Sociálně interakční metody 

● komunitní kruh 
● rozhovor  
● kooperativní činnosti a týmová práce 
● situační učení (učení v reálných situacích) 
● řešení konfliktů a modelové rozhovory 
● tvoření pravidel ve třídě 
● spolurozhodování a plánování 

Reflektivní a hodnotové metody 

● sebehodnocení dětí (slovně, obrazem) 
● reflexe prožitků (při komunitních kruzích) 
● práce s emocemi – pojmenování, regulace, empatie 
● využití relaxačních a dechových cvičení 
● vizualizace a imaginace 

Pohybové a smyslové metody 

● psychomotorické hry a cvičení 
● pohybové a taneční improvizace 
● metoda NTC (rozvoj motoriky a kognice) 
● outdoor learning – vzdělávání venku 
● poznávací vycházky a exkurze 
● plavání, judo, sportovní programy 

Inovativní a moderní přístupy 

● metoda NTC (rozvoj nadání, pohyb a učení) 
● smysluplné využívání digitálních technologií 
● relaxační a mindfulness techniky 
● polytechnické aktivity (řemeslná dílna) 
● STEM a badatelsky orientované činnosti 
● individualizovaná práce v edukačních koutcích 
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Využívané formy práce: 

● individuální činnosti – prostor pro osobní tempo a zájmy 
● skupinová práce – spolupráce, komunikace, domlouvání 
● frontální činnosti – společná zkušenost a sdílení 
● projektová výuka a integrované bloky 
● tematické dny a dílny 
● otevřené edukační koutky – rozšíření třídy do chodby 
● venkovní učení – zahrada, vycházky, terén 
● otevřené hodiny a aktivity s rodiči 

Specifické formy organizace výuky 

Tandemová výuka 

V maximální možné míře usilujeme o přítomnost dvou pedagogů v dopoledním vzdělávacím 
bloku. Tandemová výuka umožňuje: 

● práci v menších skupinách a individualizovanou podporu dětí, 
● cílené pozorování a hodnocení pokroku, 
● širší využití vzdělávacích prostor a materiálů, 
● pružnou reakci na aktuální situace ve třídě. 

Koordinovaná příprava a výuka 

Pokud není v určité třídě tandemová výuka realizována, vzdělávání probíhá formou 
koordinované přípravy: 

● společné plánování tematických celků, 
● sjednocování vzdělávacích cílů a činností, 
● sdílení informací o dětech, 
● společná reflexe práce. 

Role asistenta pedagoga 

 
Asistent pedagoga je přidělen ke konkrétnímu dítěti se speciálními vzdělávacími potřebami 
na základě doporučení školského poradenského pracoviště. Působí pouze ve třídě, kde je 
podpora dítěte nezbytná, a poskytuje personální podporu pod vedením učitele. 
Jeho činnost zahrnuje: 
 
● pomoc při zapojení dítěte do vzdělávacích a herních aktivit, 
● podporu při sebeobsluze, komunikaci a orientaci v prostoru, 
● spolupráci s učitelem při přípravě pomůcek a úpravě prostředí, 
● vedení pedagogického deníku a záznamů o podpoře dítěte. 
 
Rozmanitost metod a forem práce v naší mateřské škole vytváří podmínky pro všestranný 
rozvoj dětí, podporu jejich individuality a posilování vztahů ve třídním kolektivu. Cíleně 
propojujeme tradiční, prožitkové i moderní přístupy tak, aby se učení stalo smysluplnou a 
radostnou součástí každodenního života dětí. Tandemová či koordinovaná výuka a spolupráce 
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s asistenty pedagoga umožňují pružně reagovat na potřeby skupiny i jednotlivců. Vycházíme z 
přesvědčení, že kvalitní vzdělávání v předškolním věku má své kořeny v bezpečném, 
inspirativním a podnětném prostředí, kde každý pedagog je průvodcem dítěte na cestě 
poznávání, objevování a sebepotvrzení. 
 
Propojení s klíčovými kompetencemi a gramotnostmi: 
 
Všechny uvedené metody a formy práce jsou voleny tak, aby rozvíjely: 

• čtenářskou gramotnost (práce s příběhem, pohádkou, dramatizace, vyprávění, 
naslouchání, vizualizace obsahu)  

• matematickou gramotnost (třídění, porovnávání, práce s množstvím, tvary, 
měřením, prostorovou orientací). 
 

Současně podporují rozvoj klíčových kompetencí. Volba metod cíleně směřuje k rozvoji 
logického a kritického myšlení, tvořivosti, schopnosti spolupracovat, plánovat a hodnotit 
vlastní práci. 

 

3 Pedagogický tým školy 
Pedagogický tým tvoří odborně způsobilí a zkušenostně různorodí pedagogové, kteří společně 
vytvářejí bezpečné, podnětné a vstřícné prostředí pro rozvoj všech dětí. Většina učitelů splňuje 
kvalifikační předpoklady dle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, dvě si 
kvalifikaci aktuálně doplňují. Ve škole působí pedagogové s různým stupněm vzdělání – 
středoškolským, vyšším odborným, bakalářským i magisterským, včetně oborů mimo 
předškolní pedagogiku. 

Tým je tvořen pedagogy různých generací a profesních zkušeností – od začínajících až po velmi 
zkušené kolegyně. V současnosti je kolektiv čistě ženský, avšak škola je otevřená i mužskému 
zastoupení v týmu. 

3.1 Složení týmu 

Pedagogové 
Pedagogický tým tvoří kvalifikovaní učitelé mateřské školy v souladu se zákonem č. 563/2004 
Sb., o pedagogických pracovnících. 

● Většina pedagogů má odborné vzdělání v oblasti předškolní pedagogiky (SPgŠ, VOŠ, 
Bc., Mgr.). 

● Dvě učitelky si kvalifikaci aktuálně doplňují. 
● Některé členky týmu mají vzdělání také v příbuzných oborech pedagogiky. 
● Kromě předepsané odborné kvalifikace prohlubují své osobní a profesní kompetence. 
● V týmu jsou zastoupeny různé generace, od začínajících po zkušené kolegyně. 

Speciální pedagogika a inkluze 

● Ve speciálních třídách pracují speciální pedagogové a jejich stabilní asistenti. 
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● V běžných třídách působí asistenti pedagoga dle přiznaných podpůrných opatření, kteří 
podporují děti se specifickými potřebami a pomáhají jejich začlenění do kolektivu. 

● Pedagogové spolupracují s odborníky – psychology, logopedy a pracovníky SPC či PPP 
– při diagnostice a realizaci podpůrných opatření. 

Podpůrné profese 

● Ve třídě pro děti mladší tří let působí chůva, která zajišťuje bezpečné a citlivé prostředí 
pro nejmladší děti a školní asistent.  

Vedení školy 

• Ředitelka školy a její zástupkyně zajišťují pedagogické vedení a organizaci školy, 
spolupracují se zřizovatelem a dalšími odborníky a zároveň vytvářejí podmínky pro 
týmovou spolupráci, profesní růst a rozvoj školy. 

 

• Vedení školy podporuje otevřenou, vstřícnou a respektující komunikaci mezi 
zaměstnanci, dětmi a rodiči, usiluje o aktivní zapojení rodin do života školy. 

 

• Podporuje pedagogické pracovníky v sebereflexi a ve vzájemném poskytování 
konstruktivní zpětné vazby, vytváří prostor pro sdílení dobré praxe a metodickou 
spolupráci. 

 

• Dbá na vlastní profesní rozvoj prostřednictvím dalšího vzdělávání pedagogických 
pracovníků (DVPP) a průběžného sledování aktuálních trendů ve vzdělávání. 

 

• Rozvíjí digitální úroveň školy – podporuje využívání moderních technologií a digitálních 
nástrojů ve vzdělávacím procesu i v organizaci chodu školy. 

 

• Zajišťuje vhodné prostorové a materiální podmínky pro vzdělávání dětí, průběžně 
pečuje o údržbu a modernizaci budov a vybavení. 

 

• Pravidelně provádí autoevaluaci školy s cílem zhodnotit kvalitu vzdělávání, podmínek 
a organizace a na jejím základě plánovat další rozvoj. 

 

Spolupráce s rodinami 

● Rodiče jsou vnímáni jako partneři ve vzdělávání. Důraz je kladen na oboustrannou 
komunikaci, důvěru a zapojení rodiny do života školy. 

3.2 Podpora profesního rozvoje 
 
Profesní rozvoj pedagogů je v naší mateřské škole chápán jako celoživotní a dynamický proces, 
který zásadně ovlivňuje kvalitu vzdělávání i celkové klima školy. Pedagogové se účastní 
akreditovaných vzdělávacích programů (DVPP) dle aktuálních potřeb školy, specifik tříd i 
vlastních profesních zájmů. Nedílnou součástí je také sdílení zkušeností v rámci porad, 
individuálních rozhovorů i neformálních setkání. 
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Ředitelka školy klade důraz na rozvoj týmu jako spolupracující a reflektující komunity, která se 
společně učí, roste a reaguje na měnící se potřeby dětí. Cílem je prostředí, kde je profesní růst 
přirozenou součástí každodenní práce. 
 
Od školního roku 2025/2026 plánujeme rozšířit systém podpory profesního rozvoje o tyto 
prvky: 

• Tematické sborovny a interní vzdělávání zaměřené například na wellbeing, 
mindfulness, vzdělávání dětí generace Alfa, tandemovou výuku či moderní vzdělávací 
metody. 

• Spolupráci s odborníky z praxe – speciální pedagogy, psychology, mentory a lektory s 
konkrétní zkušeností z mateřských škol. 

• Workshopy, semináře a dílny, které podporují sebereflexi, tvořivost a inovace v 
pedagogické praxi. 

• Budování kultury otevřeného sdílení a vzájemného učení – kolegiální hospitace, 
mentoring, společná reflexe výuky. 

• Zapojení týmu do plánování rozvoje školy, aby každý člen mohl přispět svými nápady 
a zkušenostmi. 

• Spolupráci se základní školou zaměřenou na výměnu zkušeností, sladění vzdělávacích 
přístupů a přípravu dětí na plynulý přechod do základního vzdělávání. 

 

3.3 Spolupráce v týmu a vedení začínajících učitelů 

Mateřská škola vytváří kulturu spolupráce, sdílení a vzájemné podpory napříč celým týmem. 
Vztahy mezi pedagogy jsou založeny na důvěře, respektu a otevřené komunikaci. 

Zvláštní pozornost je věnována začínajícím pedagogům, kteří jsou systematicky provázeni 
procesem adaptace a profesního růstu. Každý nově příchozí pedagog má k dispozici uvádějící 
učitelku – zkušenou kolegyni, která poskytuje podporu jak po stránce odborné, tak i lidské. 

Součástí podpory jsou i pravidelné didaktické rozhovory s ředitelkou školy, které slouží k reflexi 
praxe, vyjasnění očekávání a společnému hledání cest k profesnímu rozvoji. Tato setkání jsou 
dále rozvíjena v rámci triád (začínající učitelka – uvádějící učitelka – ředitelka), kde probíhá 
společné plánování, sdílení zkušeností a zpětná vazba v bezpečném a partnerském prostředí. 

Podpora začínajícím pedagogům zahrnuje zejména: 

● orientaci v režimu dne, dokumentaci a pravidlech MŠ, 
● společné plánování, přípravu a evaluaci vzdělávacích činností, 
● konzultace k podpoře dětí se speciálními vzdělávacími potřebami, 
● vedení třídní dokumentace, 
● podporu v oblasti komunikace s rodiči a kolegy, 
● řešení náročnějších situací v pedagogické praxi. 

Cílem této podpory je, aby se začínající pedagog cítil ve škole bezpečně, rozvíjel své profesní 
kompetence a postupně získal jistotu a samostatnost při vedení třídy. Tento systém je zároveň 
prostorem pro posilování týmové soudržnosti, sdílení a kultivaci pedagogické kultury školy. 
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4 Podmínky pro vzdělávání 
Podmínky ke vzdělávání v mateřské škole zahrnují veškeré faktory, které ovlivňují kvalitu 
každodenního života dětí ve škole – psychosociální klima, způsob organizace dne, spolupráci s 
rodinou, životosprávu a prostorové i materiální zázemí. Jejich úroveň a propojení přímo tvoří 
prostředí, ve kterém dochází k rozvoji dítěte a naplňování vzdělávacích cílů.  

V souladu s Rámcovým vzdělávacím programem pro předškolní vzdělávání (2025) klademe 
důraz na to, aby tyto podmínky: 

● podporovaly bezpečí, důvěru a pohodu všech dětí i zaměstnanců, 
● umožňovaly rovný přístup ke vzdělávání, 
● poskytovaly rozmanité možnosti k poznávání, pohybu, tvoření a sdílení, 
● respektovaly individuální potřeby a tempo dětí, 
● vytvářely prostor pro spolupráci s rodinou i komunitou školy. 

 

Tato kapitola popisuje konkrétní podobu těchto podmínek v naší škole – včetně materiálně-
technického vybavení, vnitřního uspořádání tříd, využívání školních zahrad, pohybového 
režimu, stravování, organizace dne, hygienických standardů, bezpečnosti, komunikace s rodiči 
a dalších aspektů, které formují prostředí pro kvalitní předškolní vzdělávání. 

4.1.Psychosociální klima školy 

Psychosociální podmínky se týkají způsobu, jakým je v mateřské škole nastavena komunikace, 
vztahová kultura, pravidla soužití a celková atmosféra, ve které dítě každodenně žije. Utvářejí 
rámec pro prožívání bezpečí, důvěry, přijetí a aktivní účasti dítěte na životě ve třídě. 

V naší mateřské škole budujeme prostředí, kde se děti cítí viděné, slyšené a respektované. 
Vztahy mezi dětmi, pedagogy i rodiči jsou založeny na otevřenosti, důvěře a spolupráci. Děti 
se učí vnímat sebe i druhé, rozvíjejí sociální dovednosti, učí se spolupracovat, řešit konflikty a 
zdravě prosazovat své potřeby. 

Velký důraz klademe na vytváření pozitivního klimatu třídy, které je postaveno na pocitu 
bezpečí, přijetí a přátelské atmosféře. Pedagogové záměrně podporují empatii, 
sounáležitost a rozvíjejí schopnost dětí vnímat a vyjadřovat své emoce. Práce s emocemi je 
nedílnou součástí každodenního života – používáme nástroje jako jsou emoční kartičky, 
příběhy, rituály sdílení a bezpečný prostor pro vyjádření nálad a prožitků. 

Pravidla chování si děti vytvářejí spolu s učitelkou, na základě společných situací a potřeb 
skupiny. Tím se učí chápat jejich smysl, přijímat je jako nástroj spolužití a rozvíjejí své občanské 
kompetence. Pravidla nejsou direktivně daná, ale v souladu s vývojem skupiny se 
spoluvytvářejí, upravují a reflektují. 

Denní režim je pravidelný, ale zároveň dostatečně flexibilní, aby reagoval na individuální 
potřeby dětí i aktuální situaci ve třídě. Děti nejsou vystavovány výkonovému tlaku, ale mají 
prostor pro samostatnost, odpovědnost a aktivní podíl na životě školy. 
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Adaptace nově příchozích dětí probíhá citlivě, v úzké spolupráci s rodiči a s ohledem na 
potřeby každého dítěte. Pracujeme s prvky adaptačního programu, zajišťujeme možnost 
postupného nástupu a respektujeme rozdílné reakce dětí i rodin. 

Celkově směřujeme k tomu, aby každé dítě zažilo přijetí, porozumění a radost z toho, že je 
součástí skupiny. Tak vzniká prostředí, kde se děti cítí příjemně, bezpečně a mohou růst nejen 
ve vědomostech a dovednostech, ale i v mezilidských vztazích a sebevnímání. 

4.2 Spolupráce se zákonnými zástupci 

Součástí zázemí školy je zajištění funkční, vstřícné a transparentní komunikace s rodinami, 
která je postavena na partnerství a důvěře.  

Komunikační kanály 

Rodiče mohou se školou komunikovat prostřednictvím: 

Platforem: 

● informačního systému Správa MŠ (docházka, omluvy, sdílení informací), 

● webových stránek školy, kde jsou zveřejněny aktuální informace, jídelníček, 
dokumenty a události (včetně termínu zápisu či dne otevřených dveří), 
 

● e-mailu a telefonního kontaktu, 
 

● informačních nástěnek ve vstupních prostorách školy, 
 

● rezervačního systému pro individuální schůzky a konzultace, který je přístupný z 
webu školy. 

Individuální konzultace 

Velký důraz klademe na individuální konzultace ve formě dyád (učitel–rodič), které mohou 
probíhat pravidelně i podle potřeby kdykoliv v průběhu roku. Cílem je hlubší porozumění 
dítěti, sladění očekávání i podpora v oblastech rozvoje nebo adaptace. 

Společné akce a setkávání 

Spolupráce s rodiči je rozvíjena i prostřednictvím společných aktivit, které vytvářejí prostor 
pro sdílení, inspiraci i budování komunity. Patří mezi ně: 

● Den otevřených dveří, který se koná každoročně před zápisem a je včas oznámen na 
webových stránkách školy, 
 

● otevřené hodiny, kde rodiče mohou nahlédnout do každodenního života třídy, 
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● interaktivní dílny a tematická setkávání (např. zaměřená na zdravý životní styl, 
ekologii, tvořivost), 
 

● besídky a slavnosti (např. Vánoční, Den matek, zahradní slavnost, Den Země apod.), 
 

● výlety a procházky s rodiči – např. turistické výpravy, poznávání okolí školy, návštěvy 
kulturních míst, 
 

● workshopy, besedy a přednášky pro rodiče, zaměřené na výchovu, rozvoj dítěte nebo 
prevenci rizikového chování. 
 

Rodiče jsou v prostorách školy vítáni – nejen jako návštěvníci, ale jako aktivní spolutvůrci 
školního života. Mohou se zapojit do projektů, přispívat svými dovednostmi, nebo přinášet 
podněty pro další rozvoj spolupráce. 

Naším cílem je budovat otevřené a respektující partnerství mezi školou a rodinou, které vytváří 
pro dítě bezpečné zázemí a podporuje jeho harmonický vývoj. 

4.3 Režim školy a organizace dne 

Režim školy je koncipován tak, aby podporoval celostní rozvoj dítěte, reagoval na jeho 
individuální potřeby a zároveň umožňoval realizaci moderních pedagogických přístupů. 
Vychází z principů RVP PV 2025 a z filozofie našeho ŠVP „Kořeny poznávání“. Kombinuje 
stabilní denní rytmus s možností pružné úpravy činností podle aktuální situace, počasí či 
projektů. Klíčovým prvkem je tandemová výuka, která umožňuje cílenou práci v menších 
skupinách, individualizaci podpory a širší využití vzdělávacích prostor – včetně edukačních 
koutů na chodbách, relaxační místnosti, učebny STEM a zahrady jako venkovní učebny. 

Součástí školy jsou také: 

Třída pro děti mladší tří let 

Režim dne v této třídě je přizpůsoben potřebám dvouletých dětí – respektuje jejich kratší 
soustředění, odlišný spánkový rytmus, potřebu častějších odpočinkových chvilek a pružnější 
střídání činností. Časové úseky jednotlivých bloků jsou zkrácené, důraz je kladen na rozvoj 
sebeobsluhy, jemné i hrubé motoriky a adaptaci na kolektiv. Pobyt venku je organizován s 
ohledem na aktuální fyzický a psychický stav dítěte. 

Speciální třídy (§16 ŠZ) 

Režim dne je individualizován podle druhu a míry podpory vyplývající z doporučení školského 
poradenského zařízení. Vzdělávací obsah je modifikován tak, aby byl pro děti s různým druhem 
znevýhodnění dostupný a smysluplný. Využíváme speciální pedagogické metody, 
kompenzační pomůcky a asistenty pedagoga. Přechody mezi činnostmi jsou doprovázeny 
jasnými vizuálními či akustickými signály, aby se děti cítily bezpečně a jistě. 

Režim dne 
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6:00–8:15 – Příchod dětí, ranní komunitní prostředí 
Spontánní hry a činnosti dle volby dětí. Nabídka řízených a polořízených individuálních či 
skupinových aktivit. Výchovně-vzdělávací podněty dle potřeb dětí. Možnost individuální 
práce, pozorování a pedagogické diagnostiky. 

8:15–8:45 – Ranní kruh / komunitní setkání / pohybové aktivity 
Společné činnosti pro celou třídu. Rozvoj komunikace, spolupráce, pohybových dovedností a 
tematické naladění dne. Pokud tato část neproběhne ráno, je zařazena kdykoli během dne 
(např. venku). 

8:45–9:15 – Svačina 
Samoobslužnost, hygiena, kultura stolování. Společné stolování v klidném rytmu. 

9:15–9:45 – Hlavní vzdělávací blok 
Rozvoj klíčových kompetencí napříč vzdělávacími oblastmi. 

9:45–10:00 – Hygiena, příprava na pobyt venku 
Samostatnost při oblékání, osobní zodpovědnost. 

10:00–11:30 – Pobyt venku 
Každodenní pobyt na čerstvém vzduchu (cca 1,5 hodiny denně dle RVP PV 2025). Spontánní i 
řízené činnosti, tematické procházky, pobyt na zahradě, pozorování přírody. 

11:30–11:45 – Hygiena, příprava na oběd 
Samostatnost, osobní zodpovědnost, příprava na stolování. 

11:45–12:15 – Oběd 

12:15–12:45 – Rozcházení dětí po obědě 

12:15–13:45, 14:00 – Odpočinek / relaxace / klidová činnost 
Spánek dle individuální potřeby dítěte. Relaxační hudba, čtení, vizualizace, ticho. Děti, které 
nespí, mají možnost klidových činností. 

14:00–14:15 – Odpolední svačina 

14:15–16:30 – Odpolední blok a rozcházení dětí 
Spontánní a polořízené činnosti dle volby dětí. Možnost dokončování projektů, hry venku či v 
hernách, individuální podpora dětí. 

Popis organizace dne 

Ranní blok (6:00–9:15) 

Probíhá v komunitním prostředí třídy. Děti mají možnost volby činností, her či zapojení do 
nabízených aktivit. Učitelka realizuje individuální práci, pozorování a diagnostiku. Součástí je 
ranní kruh nebo pohybová aktivita. 

Dopolední vzdělávací blok (od 9:15) 
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V rámci dopoledního vzdělávacího bloku usilujeme o realizaci tandemové výuky – tedy 
přítomnosti dvou pedagogů, kteří společně plánují, vedou a reflektují vzdělávání. Tento 
přístup umožňuje práci v menších skupinách, cílenou podporu jednotlivých dětí a širší využití 
vzdělávacích prostor. Pokud v určité třídě není v daném čase přítomen tandem pedagogů, je 
vzdělávání zajištěno formou koordinované přípravy. Ta zahrnuje společné plánování 
tematických celků, sjednocení vzdělávacích cílů a činností, předávání informací o dětech a 
společnou reflexi. 

Součástí dopoledního vzdělávacího bloku je také práce asistenta pedagoga, který je přidělen 
ke konkrétnímu dítěti se speciálními vzdělávacími potřebami. Asistent působí vždy v úzké 
spolupráci s učitelkou – podporuje dítě při zapojení do vzdělávacích i skupinových aktivit, 
pomáhá mu rozvíjet samostatnost a přizpůsobuje míru podpory jeho aktuálním potřebám. 
Přímá pedagogická práce asistenta směřuje výhradně k dítěti, pro které je ustanoven. Asistent 
vede pedagogický deník, kam zaznamenává průběh podpory, pokroky a doporučení pro další 
práci. 

Vzdělávací činnosti napříč školou integrují obsah všech vzdělávacích oblastí RVP PV 2025, s 
propojením na průřezová témata a dlouhodobé projekty školy. Aktivně využíváme edukační 
kouty v interiéru, relaxační místnost, učebnu STEM i venkovní učebnu – školní zahradu, která 
je postupně koncipována jako plnohodnotné vzdělávací prostředí. 

Bezpečnost 
Je zajištěna jasným určením, které děti jsou v péči kterého pedagoga či asistenta – a to jak při 
tandemové výuce (rozdělení skupin mezi přítomné pedagogy), tak při koordinované výuce 
(jasně stanovený hlavní odpovědný pedagog). Tyto informace jsou vždy zaznamenány v 
denních záznamech. Při venkovních činnostech se důsledně dodržuje metodika BOZP – 
kontrola prostoru před vstupem, stanovená pravidla přesunů, jasné signály k návratu a 
přehled o počtu a umístění dětí v každém okamžiku. 

Pobyt venku (10:00–11:30) 
Kombinuje spontánní a řízené pohybové a poznávací činnosti, pobyt na zahradě, procházky a 
exkurze. 

Odpolední blok (14:15–16:30) 
Slouží k dokončování projektů, rozvíjení tvořivých činností, relaxaci a individuální podpoře 
dětí. Využívány jsou i venkovní prostory školy. 

Shrnutí: 
Organizace dne a uspořádání činností v naší mateřské škole odráží nejen požadavky RVP PV 
2025, ale také naši vlastní pedagogickou filozofii, která klade důraz na individualizaci, 
spolupráci a pestré vzdělávací prostředí. 

Zvláštní důraz klademe na: 

● Tandemovou výuku – v maximální možné míře usilujeme o přítomnost dvou pedagogů, 
kteří společně plánují, vedou a reflektují vzdělávání. 

● Práci v menších skupinách – umožňuje individualizovanou podporu, cílené pozorování 
a pružnou reakci na potřeby dětí. 



16 
 

● Širší využití vzdělávacích prostor – edukační kouty na chodbách, relaxační místnost, 
učebna STEM, řemeslnická dílna, zahrada jako plnohodnotná venkovní učebna. 

● Respekt k potřebám různých věkových a vzdělávacích skupin – včetně třídy pro děti 
mladší 3 let a dvou speciálních tříd pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami. 

Přehled principů denního režimu: 

Organizace dne v mateřské škole se řídí principy, které zajišťují bezpečné, podnětné a 
respektující prostředí pro všechny děti. Tyto principy zahrnují: 

• Pravidelnost a rytmus – poskytují dětem jistotu, bezpečí a orientaci v čase. V praxi se 
projevují například ranními rituály a přirozeným střídáním činností. 

• Pružnost a přizpůsobivost – umožňují reagovat na individuální i skupinové potřeby 
dětí. Typickým příkladem je úprava programu podle počasí nebo prodloužení hry, 
pokud děti projevují silné zaujetí. 

• Vyváženost činností – podporuje harmonický rozvoj dítěte kombinací pohybových, 
tvořivých a odpočinkových aktivit. 

• Podpora samostatnosti – vede děti k odpovědnosti a rozhodování. To se projevuje 
například možností volby herních koutků či zapojením do sebeobsluhy. 

• Dostatek prostoru pro hru – hra zůstává klíčovým prostředkem učení, proto je každý 
den vyhrazen blok volné hry. 

• Respekt k individuálním potřebám – podporuje pohodu dítěte a umožňuje mu rozvíjet 
se vlastním tempem, například nabídkou klidové aktivity při únavě. 

• Podpora zdravého životního stylu – posiluje zdraví a vitalitu dětí prostřednictvím 
pobytu venku, pohybových aktivit a dodržování pitného režimu. 

• Začlenění komunitních prvků – posiluje spolupráci a vztahy mezi dětmi 
prostřednictvím ranních kruhů a třídních rituálů. 

• Možnost individuální podpory – zajišťuje reagování na specifické vzdělávací potřeby 
dětí například nabídkou aktivit v různých úrovních obtížnosti. 

 

4.4 Životospráva 
 

Kapitola popisuje, jak mateřská škola systematicky podporuje zdravý životní styl dětí – 
především prostřednictvím vyváženého stravování, zajištění pitného režimu, dostatečného 
pohybu a vhodných podmínek pro odpočinek. 

Dětem je zajištěna plnohodnotná, vyvážená a pestrá strava v souladu se spotřebním košem a 
výživovými normami pro předškolní zařízení.  

Jídelníček je stejný na obou pracovištích, průběžně jej aktualizujeme a zveřejňujeme 
prostřednictvím aplikace Správa MŠ a na webových stránkách školy.  

Děti si mohou zvolit velikost porce, přidat si a podle svých schopností používají lžíci nebo 
příbor. Starší děti se podílejí na přípravě stolování, mladší jsou vedeny k samostatnosti 
přiměřeně svému věku a možnostem. Jídlo je pro nás příjemnou společenskou součástí dne, 
nikoliv nástrojem výchovy – děti do jídla nenutíme, ale podporujeme je k ochutnávání a 
budování pozitivního vztahu ke zdravému jídlu. 
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Pitný režim je zajištěn po celý den – děti mají ve třídách od rána k dispozici čaje, ovocné a 
vitamínové nápoje, vodu i minerální vody. Nápoje jsou pravidelně doplňovány a děti jsou 
motivovány k samostatnému a pravidelnému pití. 

V případě potravinových alergií nebo dietního omezení probíhá individuální konzultace s 
vedoucí školní jídelny. Škola vychází vstříc potřebám dítěte – rodiče mohou po dohodě 
donášet vlastní stravu, která je ve škole uchovávána a podávána v souladu s hygienickými 
předpisy. 

Každý den zařazujeme pobyt venku, s ohledem na aktuální počasí a kvalitu ovzduší. V teplých 
měsících tráví děti většinu dne na školní zahradě. 

Pohybové aktivity probíhají napříč celým dnem, nejen v rámci řízených činností, ale také 
během spontánní hry. Děti mají dostatek prostoru k pohybu: 

● ve třídách a hernách uzpůsobených pro volný pohyb, 

● na zahradách vybavených různorodými herními prvky, 
 

● při pobytu venku v okolí školy. 

Zařazujeme vycházky, krátké turistické výlety i objevování okolního prostředí, které děti 
seznamují s přírodou, městem i ročními obdobími. Nechybí ani společné aktivity s rodiči – 
tematické procházky, výlety nebo komunitní akce, které posilují vztahy mezi školou, rodinou 
a širším okolím. 

Odpočinek je přirozenou součástí denního režimu a přizpůsobuje se individuálním potřebám 
dětí – některé děti spí, jiné si v klidovém režimu odpočívají nebo se věnují tiché činnosti. Děti 
nejsou do spánku nuceny. Prostředí pro odpočinek je klidné, útulné a podporuje relaxaci. 

4.5 Věcné a prostorové podmínky 

Obě pracoviště mateřské školy prošla modernizací.  

Vstup do budov je zajištěn videotelefony během provozu, mimo provoz je objekt chráněn 

elektronickým zabezpečením. 

Třídy jsou prostorné a světlé, vybavené tematickými koutky, tělovýchovným náčiním, lehátky 

a vlastním sociálním zařízením.  

Pro výuku a hru slouží hračky, výtvarné materiály a kvalitní didaktické pomůcky rozvíjející 

čtenářskou i matematickou gramotnost.  

Každá třída využívá moderní digitální technologie – interaktivní tabule, tablety, dotykové 

počítače a notebooky. 

Součástí školy jsou specializované prostory: 
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● keramická dílna s pecí (Adamusova), 

 

● STEM učebna a řemeslná dílna (Klegova), 

 

● relaxační místnost a Dětský ráj (Klegova), 

 

● učitelská knihovna a chill zóna pro pedagogy, 

 

● konzultační místnosti pro schůzky s rodiči. 

 

Prezentace dětských výtvorů probíhá napříč celou školou – ve třídách, šatnách i chodbách, kde 

vzniká školní galerie podporující sebedůvěru dětí i zapojení rodin do života školy. 

 

5 Charakteristika školního vzdělávacího programu 
– „Kořeny poznávání“ 

„Kořeny poznávání“ je autorský školní vzdělávací program, který vychází z Rámcového 
vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání (2025). 
Opírá se o potřeby současných dětí a rodin, reflektuje proměny společnosti a důraz klade na 
celostní rozvoj dítěte. 

Program podporuje přirozenou dětskou zvídavost, samostatnost, tvořivost, empatii a 
spolupráci, a to prostřednictvím hry, prožitkového učení a smysluplného propojení všech 
vzdělávacích oblastí. 

Integrované tematické celky – „Kořeny poznávání“ – tvoří rámec celoročního plánování, ale 
umožňují pružně reagovat na aktuální situace a potřeby dětí. 
Program je otevřený, flexibilní a umožňuje pedagogům individualizovat vzdělávání. 

5.1 Filozofie programu – „Kořeny poznávání“ 

Naše mateřská škola vnímá vzdělávání jako živý, organický proces – růst, který začíná hluboko 
pod povrchem. Základním obrazem programu „Kořeny poznávání“ je symbolika květiny – 
zakořenění, výživa, růst a rozkvět. 

Kořeny představují základní potřeby dítěte, které v našem programu spojujeme s pěti 
symbolickými oblastmi rozvoje – kořeny poznávání: 

● Kořen těla – bezpečí, zdraví, pohyb a radost z pohybu. 
● Kořen rozumu – zvídavost, poznávání, myšlení a tvořivé řešení problémů. 
● Kořen srdce – přijetí, vztahy, empatie a rozvoj emoční stability. 
● Kořen přírody – propojení se světem kolem nás, porozumění přírodním jevům a 

respekt k životu. 
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● Kořen domova – pocit jistoty, sounáležitosti a ukotvení v komunitě. 

Každé dítě je pro nás jako květina – roste svým vlastním tempem, potřebuje individuální 
podmínky, laskavou péči a důvěru.  

Stejně jako květina potřebuje vodu, světlo a prostor, i dítě potřebuje podnětné, bezpečné a 
laskavé prostředí, které respektuje jeho jedinečnost. 

Naším úkolem není děti tvarovat podle jednotného vzoru, ale vytvářet podmínky, ve kterých 
mohou vyrůst v plnosti svého potenciálu.  

Školu chápeme jako „zahradu rozvoje“ a pedagoga jako citlivého zahradníka – ne toho, kdo 
určuje směr růstu, ale toho, kdo vytváří příznivé podmínky, pozoruje, vnímá, pečuje a 
podporuje. 

Nechceme děti urychlovat ani přetvářet. Dáváme jim prostor, čas a důvěru v jejich vnitřní 
proces zrání – protože věříme, že každý květ rozkvétá jinak. 

Program „Kořeny poznávání“ čerpá i z myšlenek Carla Gustava Junga, který vnímal vývoj 
osobnosti jako proces individualizace – cestu k celistvosti, která začíná v dětství. Věříme, že 
právě v předškolním věku se kladou základy nejen poznání a dovedností, ale i emoční stability, 
vztahu ke světu a důvěry ve vlastní schopnosti. 

V naší škole nese každá třída jméno květiny – tato symbolika není náhodná. Představuje nejen 
estetickou jednotu, ale i hlubokou metaforu dítěte jako živého, proměnlivého a krásného bytí. 
Kvetoucí zahrada je obrazem rozmanitosti, barevnosti, života a cykličnosti. A právě takovou 
školu spoluvytváříme – místo, kde každé dítě může zakořenit, vyrůst a rozkvést. 

Děti jsou přitom vedeny k vztahu k sobě, k druhým, k přírodě, k domovu i k tomu, co je 
přesahuje. Filozofie našeho programu je ukotvena v důvěře – ve vývoj dítěte, ve vnitřní 
motivaci a v přirozený růst 

5.2 Vize, cíle a hodnoty programu 

Vize 
Mateřská škola je místem, kde děti objevují svět skrze prožitek, hru a aktivní poznávání. 
„Kořeny poznávání“ symbolizují pevný základ pro celoživotní učení a podporují přirozenou 
dětskou zvídavost, samostatnost a odvahu objevovat. Věříme, že zdravý vývoj dítěte spočívá 
v harmonickém propojení těla, rozumu, srdce, vztahu k přírodě a pocitu domova. 

Hlavní cíl programu 

Rozvíjet samostatné, sebevědomé a sociálně zdatné dítě, které umí spolupracovat, 
vyjadřovat své potřeby a názory, zároveň respektuje druhé a pečuje o svět kolem sebe. 

 
 

Hodnoty podle pěti kořenů poznávání:  
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• KOŘEN TĚLA propojený s vnímáním svého těla: 

Bezpečí a ochrana zdraví – Hodnota, která klade důraz na zajištění bezpečného prostředí pro 
fyzický rozvoj dětí a ochranu jejich zdraví. 

Úcta k tělu – Hodnota, která podporuje pozitivní vztah k vlastnímu tělu, učí děti vážit si ho a 
pečovat o něj. 

Pohybová aktivita – Hodnota, která podporuje aktivní životní styl, pravidelný pohyb a rozvoj 
tělesné zdatnosti. 

Zdraví a péče o tělo – Hodnota, která učí děti o správných návycích v oblasti hygieny, stravy a 
zdraví, jako základu pro celkovou pohodu. 

Tělesná sebedůvěra – Hodnota, která pomáhá dětem budovat důvěru ve své tělesné 
schopnosti a cítit se komfortně v různých tělesných aktivitách. 

Pohodlí a odpočinek – Hodnota, která podporuje důležitost odpočinku a regenerace pro 
zdraví a duševní pohodu. 

Tolerování tělesných rozdílů – Hodnota, která učí děti přijímat rozmanitost tělesných typů a 
schopností a respektovat odlišnosti ostatních. 

Koordinace a rovnováha – Hodnota, která podporuje rozvoj motorických dovedností, 
koordinace pohybů a rovnováhy. 

Prožívání tělesného pohybu – Hodnota, která učí děti vnímat pohyb jako příjemnou, 
přirozenou a radostnou aktivitu. 

Respekt k tělesným hranicím – Hodnota, která podporuje porozumění tělesným hranicím a 
vzorcům sebehodnocení, kdy si dítě uvědomuje, co je pro něj pohodlné a co ne. 

Tento seznam hodnot zdůrazňuje důležitost zdraví, pohybu, sebedůvěry a úcty k tělu, což jsou 
klíčové aspekty pro rozvoj Kořenu těla, jak je formulováno v RVP PV 2025. 

• KOŘEN MYŠLENÍ související s poznáváním a tvořivostí:  

Zvědavost – Hodnota podporující touhu po poznání a objevování nového. 

Tvořivost – Hodnota, která oceňuje originalitu a nápaditost ve vyjadřování myšlenek a 
řešení problémů. 

Otevřenost – Hodnota otevřenosti k novým informacím, zkušenostem a názorům. 

Pozornost – Hodnota vnímání detailů a schopnosti se soustředit na to, co je důležité. 

Respekt k vlastnímu procesu učení – Hodnota respektování vlastního tempa a způsobu 
objevování a porozumění světu. 

Spolupráce – Hodnota vzájemné pomoci a sdílení myšlenek v rámci skupiny. 
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Zodpovědnost za vlastní učení – Hodnota, která zdůrazňuje důležitost převzetí 
odpovědnosti za vlastní pokrok a rozvoj. 

Sebevědomí – Hodnota důvěry ve vlastní schopnosti a rozhodování. 

Reflexe – Hodnota přemýšlení o vlastních zkušenostech a jejich vlivu na další 
rozhodování. 

Odvaha experimentovat – Hodnota ochoty zkoušet nové věci a nebát se chybovat, což 
je součástí procesu učení. 

• KOŘEN SRDCE související se vztahy a emocemi: 

Empatie – Hodnota schopnosti vcítit se do pocitů druhých a rozumět jejich emocím. 

Úcta – Hodnota vzájemného respektu a uznání odlišností mezi lidmi. 

Láska – Hodnota, která podporuje vytváření pevných, láskyplných vztahů. 

Spolupráce – Hodnota týmové práce a sdílení úkolů, kde každý přispívá k dosažení 
společného cíle. 

Toleranci – Hodnota přijetí a uznání rozdílů mezi lidmi, a to jak v názorech, tak ve 
způsobu života. 

Zodpovědnost za vztahy – Hodnota, která vyzdvihuje aktivní roli v budování a 
udržování kvalitních mezilidských vztahů. 

Soucit – Hodnota vnímání bolesti a potřeb druhých a ochoty pomoci. 

Odpouštění – Hodnota schopnosti odpustit chyby a nesrovnalosti, které mohou 
vzniknout v mezilidských vztazích. 

Podpora – Hodnota nabídky pomoci a povzbuzení těm, kteří to potřebují. 

Autenticita – Hodnota, která podporuje opravdovost ve vztazích a vyjadřování 
vlastních emocí a potřeb. 

Tento seznam odráží emoční hodnoty, které jsou klíčové pro rozvoj zdravých vztahů a 
pro práci s emocemi v rámci Kořene srdce, jak je formulováno v RVP PV 2025. 

• KOŘEN DOMOVA ve smyslu místa, kde žijeme: 

Bezpečí – Hodnota, která zajišťuje, že domov je místem, kde se dítě cítí chráněno před 
nebezpečím. 

Jistota – Hodnota stabilního a předvídatelného prostředí, které dětem dává pocit, že mají 
místo, kam se mohou vždy vrátit. 
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Útulnost – Hodnota vytváření pohodlného a přívětivého prostředí, které podporuje klid a 
pohodu. 

Pohodlí – Hodnota, která zajišťuje, že domov poskytuje všechny nezbytnosti pro zdravý a 
šťastný život (např. teplo, jídlo, prostor k odpočinku). 

Péče a podpora – Hodnota, která znamená, že domov je místem, kde se dítěti dostává 
láskyplné péče a podpory. 

Respekt k prostoru – Hodnota, která učí děti vážit si svého okolí, starat se o svůj prostor a 
respektovat hranice ostatních. 

Rodinné vazby – Hodnota, která posiluje vztahy mezi členy rodiny a důležitost společného 
sdílení času a prostoru. 

Sounáležitost – Hodnota, která dává dítěti pocit, že domov je místem, kde patří, a že je 
součástí širšího celku. 

Tvořivost a sebevyjádření – Hodnota, která podporuje dítě v projevování své osobnosti a 
tvořivosti v prostoru, který je jeho domovem. 

Zodpovědnost za prostor – Hodnota, která učí děti, jak se starat o své prostředí, jak 
respektovat a udržovat pořádek v místě, kde žijí. 

Tento seznam hodnot reflektuje domov jako fyzické místo, které poskytuje dítěti pocit 
stability, bezpečí, pohodlí a podpory, jak je kladen důraz v RVP PV 2025 pro oblast vztahů a 
prostředí. 

• KOŘEN PŘÍRODY – propojení se světem kolem nás: 

Respekt k přírodě – Hodnota, která podporuje úctu k přírodnímu prostředí, zvířatům a 
rostlinám. 

Zodpovědnost za životní prostředí – Hodnota, která učí děti, jak se starat o přírodu a zacházet 
s ní šetrně a udržitelně. 

Odpovědnost za budoucnost – Hodnota, která rozvíjí vědomí o dlouhodobých důsledcích 
našich činností pro planetu a budoucí generace. 

Péče o přírodu – Hodnota, která podporuje aktivní účast na ochraně přírody a péči o okolní 
prostředí (např. sbírání odpadu, sázení stromů). 

Vděčnost za přírodu – Hodnota vděčnosti za to, co nám příroda poskytuje, a porozumění její 
důležitosti pro náš život. 

Zvídavost o přírodních procesech – Hodnota podporující přirozenou touhu dětí poznávat 
přírodní jevy a procesy, jako je růst rostlin, změny v počasí apod. 

Udržitelnost – Hodnota, která učí děti o důležitosti udržitelného rozvoje a zodpovědného 
používání přírodních zdrojů. 
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Spolupráce s přírodou – Hodnota, která učí děti, jak žít v harmonii s přírodním světem a vnímat 
se jako součást většího ekosystému. 

Pozorování přírody – Hodnota zaměřená na rozvoj schopnosti pozorovat přírodu, vnímat její 
krásu a cykly (roční období, růst rostlin, změny počasí). 

Tvořivost inspirovaná přírodou – Hodnota podporující kreativitu dětí v přírodním prostředí, 
například prostřednictvím výtvarného vyjádření inspirovaného přírodními motivy. 

Tento seznam hodnot vychází z potřeby vytvářet u dětí propojení s přírodou a podporovat 
udržitelný, šetrný přístup k našemu životnímu prostředí, což je v souladu s cíli RVP PV 2025. 

5.3 Východiska – v souladu s RVP PV 2025 
 

Vzdělávací program Kořeny poznávání je zpracován v souladu s Rámcovým vzdělávacím 
programem pro předškolní vzdělávání (2025) a vychází z potřeb dětí 21. století. Staví na 
principech respektujícího vzdělávání, inkluzivního přístupu a aktivní role dítěte v procesu 
učení. 

Základní východiska programu: 

• Celostní rozvoj dítěte 
Rozvoj všech stránek osobnosti – tělesné, poznávací, sociální, emoční i duchovní – v 
rovnováze a vzájemném propojení. 

• Podpora klíčových kompetencí 
Výchova a vzdělávání směřuje k rozvoji kompetencí potřebných pro život v měnícím 
se světě – schopnost učit se, spolupracovat, komunikovat, tvořivě myslet a pečovat o 
sebe i o prostředí. 

• Respekt k individualitě dítěte 
Každé dítě má právo na vlastní tempo a styl učení, možnost volby a prostor pro rozvoj 
svých silných stránek. 

• Propojený a smysluplný obsah vzdělávání 
Tematické bloky (pět kořenů poznávání) propojují všechny vzdělávací oblasti a 
reflektují aktuální dění, zážitky a potřeby dětí. 

• Rovnováha mezi řízenými a spontánními činnostmi 
Učení se odehrává jak v plánovaných aktivitách, tak v každodenních situacích a hře, 
která zůstává základní formou vzdělávání. 

• Učení založené na zkušenosti a prožitku 
Děti získávají poznatky skrze vlastní činnost, experimentování, objevování a 
reflektování prožitků. 

• Environmentální a komunitní rozměr 
Děti se učí chápat propojenost se světem kolem nás, rozvíjejí ohleduplnost k přírodě 
a posilují vztah k místní komunitě.                                                                                       

• Smysluplné a bezpečné využívání digitálních technologií 
Děti se seznamují s přiměřenými a bezpečnými formami práce s digitálními nástroji, 
které podporují jejich tvořivost, spolupráci a porozumění světu kolem nich. Součástí 
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je také rozvoj základních návyků kybernetické bezpečnosti a ochrany osobních údajů 
odpovídajících věku dítěte. 

 

5. 4 Vzdělávací strategie v naší mateřské škole 
 

Vzdělávací strategie představují záměrné, dlouhodobé a promyšlené postupy, kterými 
pedagogové naplňují cíle předškolního vzdělávání stanovené v RVP PV (2025) a ve školním 
vzdělávacím programu.  
Strategie určují, jakým způsobem se vzdělávání v mateřské škole uskutečňuje, jak pedagogové 
pracují s dětmi a jak propojují jednotlivé činnosti do smysluplného celku. Na vzdělávací 
strategie navazují konkrétní metody (např. pozorování, rozhovor, experiment) a formy práce 
(individuální, skupinová, frontální aj.). 
Pro podporu rozvoje kompetencí využíváme následující vzdělávací strategie, které odpovídají 
vzdělávání pro 21. století: 
 
Používané vzdělávací strategie: 

• Hra (Play-based learning) – využíváme hru jako základní a přirozený prostředek 
poznávání a učení. Je tvořivým, otevřeným procesem, v němž má klíčový význam 
samotné prožívání dítěte. 

• Prožitkové učení (Experiential learning) – připravujeme situace, které umožňují učení 
prostřednictvím vlastního prožitku, emocí a smyslového vnímání. 

• Situační učení (Situational learning) – reagujeme na aktuální situace, které jsou pro 
děti smysluplné a vztahují se k jejich každodennímu životu. 

• Kooperativní učení (Cooperative learning) – podporujeme spolupráci mezi dětmi, 
sdílení nápadů a společné dosahování cílů. 

• Projektové učení (Project-based learning) – realizujeme dlouhodobější tematické 
celky, při nichž děti objevují, bádají a hledají řešení na základě vlastních zkušeností a 
zájmů. 

• Reflektivní učení (Reflective learning) – poskytujeme prostor pro uvědomování si 
vlastních zkušeností a učebních postupů, čímž posilujeme schopnost vědomě řídit 
učení. 

• Komunitní sdílení (Community-based learning) – budujeme vztahy a podporujeme 
vzájemnou úctu a naslouchání v rámci celé školní komunity. 

• Seberegulované učení (Self-regulated learning) – podporujeme děti v plánování, 
sebehodnocení a aktivním zapojení do řízení vlastního učení. 

• Herní principy ve vzdělávání (Gamification) – cíleně začleňujeme herní prvky pro 
zvýšení motivace a zájmu dětí o vzdělávací činnost. 

• Učitel jako průvodce (Teacher as a guide/facilitator) – pedagog je partnerem v učení, 
inspiruje, klade otázky, podporuje a reflektuje společně s dětmi. 

6 Pedagogické diagnostikování a individualizace 
Pedagogické diagnostikování je v naší mateřské škole přirozenou, nepřetržitou a 
systematickou součástí vzdělávacího procesu. Jejím hlavním cílem je citlivě a komplexně 
poznávat dítě – jeho potřeby, schopnosti, vývojová specifika a pokroky – a na základě těchto 
zjištění plánovat přiměřené vzdělávací podmínky, činnosti a metody. 
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Diagnostikování není nástrojem pro hodnocení výkonu nebo srovnávání dětí mezi sebou, ale 
prostředkem k podpoře jejich jedinečného rozvoje. 
Opíráme se o vlastní diagnostický systém, který kombinuje ověřené metody a nástroje a je 
upraven tak, aby odpovídal filozofii „Kořenů poznávání“ – respektujícímu, partnerskému a 
individuálnímu přístupu. 

6.1 Principy pedagogického diagnostikování 

Diagnostikování v naší škole: 

● probíhá kontinuálně v běžných situacích během dne, nikoli izolovaně v testovacích 
blocích, 

● je respektující – sleduje dítě bez tlaku na výkon a bez soutěžení, 
● vychází z očekávaných výsledků učení uvedených v našem ŠVP, 
● slouží jako podklad pro individualizaci a úpravu třídních i školních vzdělávacích plánů, 

● propojuje pohled pedagoga, asistenta pedagoga, dítěte a rodiny. 

6.2 Nástroje a metody pedagogického diagnostikování 

Pro získání komplexního obrazu o dítěti využíváme více zdrojů informací a forem záznamu: 

● Anekdotické záznamy – krátké popisy konkrétních situací zachycujících chování nebo 
reakce dítěte. 

● Check-listy – přehledové tabulky s očekávanými dovednostmi a chováním. 
● Portfolio dítěte – sbírka prací, fotodokumentace a záznamů, které ukazují vývoj 

dítěte v čase. 
● Fotodokumentace a videozáznamy – pro zachycení procesů a činností. 
● Rozhovory a reflexe s dítětem – zapojení dítěte do sebehodnocení. 

6.3 Individualizace vzdělávání 

Individualizace je v naší škole chápána jako přirozený, respektující přístup, který umožňuje 
každému dítěti rozvíjet se vlastním tempem a způsobem. 
Dítě má možnost: 

● volit si tempo, způsob zapojení i formu vyjádření, 
● pracovat na činnostech odpovídajících jeho vývojové úrovni a zájmům, 
● zažívat prostředí podporující jeho jedinečnost, tvořivost a sebedůvěru, 
● být samo sebou, bez srovnávání a soutěžení. 

 

Pedagogové individualizaci zajišťují: 

● nabídkou diferencovaných činností a herních podnětů, 
● vytvářením prostoru pro samostatnost a seberealizaci, 
● respektujícím přístupem k vývojovým potřebám dítěte, 
● otevřenou komunikací s rodinou a spoluprací na případných podpůrných opatřeních. 
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6.4 Spolupráce s rodinou  

Součástí partnerské spolupráce s rodinou jsou triády – setkání učitelky, rodiče a dítěte, při 
kterých společně nahlížejí na pokroky dítěte prostřednictvím jeho portfolia. 
Triády probíhají v nově vybudované konzultační místnosti, která poskytuje klidné a vstřícné 
prostředí pro sdílení a plánování další podpory. 

Organizace triád: 

● rodiče si schůzku rezervují přes online rezervační systém na webu školy, 
● konzultaci lze domluvit kdykoliv během roku, bez ohledu na věk dítěte, 
● u předškoláků probíhají minimálně dvakrát ročně – na podzim a na jaře, 
● pokud se dítě nechce účastnit, realizuje se dyáda (učitelka + rodič). 

Cílem triád/dyád je: 

● společně vyhodnotit pokroky dítěte, 
● stanovit další vzdělávací a podpůrné kroky, 
● posílit důvěru mezi školou a rodinou. 

6.5 Propojení diagnostikování a evaluace 

Zjištění z pedagogického pozorování jsou dvakrát ročně (leden/červen) shrnuta do třídního 
hodnocení a slouží jako podklad pro evaluaci třídního (TVP) i školního vzdělávacího programu 
(ŠVP). 

Postup: 

1. Sběr dat – průběžně během roku pomocí výše uvedených nástrojů. 
2. Agregace výsledků – v lednu a červnu. 
3. Vyhodnocení naplňování očekávaných výsledků učení. 
4. Úpravy – pokud se opakovaně nedaří dosahovat vybraných výstupů, měníme témata, 

metody nebo podmínky (personální, prostorové, materiální). 
5. Sdílení s rodiči – v rámci triád/dyád. 
6. Záznam závěrů – pro roční revizi ŠVP. 

6. 6 Výstup dítěte na konci předškolního vzdělávání 

Dítě, které absolvovalo program „Kořeny poznávání“, má pevné základy pro vstup do 
základního vzdělávání i pro další život. Je zvídavé, přemýšlivé, samostatné, spolupracující a 
schopné přizpůsobit se novému prostředí. Dokáže vyjadřovat své pocity a potřeby, ale zároveň 
vnímat potřeby druhých. 

V souladu s hlavním cílem RVP PV 2025 – formovat dítě, které jedná samostatně a s 
porozuměním – chápeme výstupy dítěte jako naplnění klíčových kompetencí. Tyto 
kompetence nejsou výsledkem náhodného učení, ale systematicky podporovaného rozvoje v 
rámci tematických okruhů programu Kořeny poznávání (Kořen těla, Kořen myšlení, Kořen 
srdce, Kořen země, Kořen domova). 
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Následující přehled shrnuje, jak se jednotlivé kompetence projevují ve výstupech dítěte na 
konci předškolního vzdělávání: 

• Kompetence k učení – dítě je zvídavé, aktivně objevuje svět kolem sebe, pokládá 
otázky, hledá souvislosti a chápe, že učení je smysluplné a radostné (Kořen myšlení). 

• Kompetence k řešení problémů – dítě zkouší různé způsoby řešení, přemýšlí o 
důsledcích, vyjadřuje svůj názor a učí se rozhodovat (Kořen myšlení, Kořen těla). 

• Komunikativní kompetence – dítě se vyjadřuje slovně, neverbálně i tvořivě (hra, 
kresba, dramatizace), naslouchá druhým, reaguje na jejich sdělení a umí formulovat 
své potřeby (Kořen srdce, Kořen domova). 

• Sociální a personální kompetence – dítě navazuje vztahy, chápe pravidla soužití, 
spolupracuje, respektuje druhé a zapojuje se do společné činnosti (Kořen srdce, Kořen 
domova). 

• Občanské kompetence – dítě se chová ohleduplně, rozumí základním hodnotám 
(spravedlnost, respekt), vnímá rozdíly mezi lidmi a zajímá se o dění kolem sebe (Kořen 
domova, Kořen přírody). 

• Pracovní kompetence – dítě dokončuje činnosti, soustředí se, zachází s materiály a 
pomůckami bezpečně a samostatně a cítí zodpovědnost za výsledek (Kořen těla, Kořen 
myšlení). 

• Digitální kompetence – dítě se orientuje v běžném světě technologií, má přiměřenou 
zkušenost s jejich využitím (např. interaktivní tabule, fotoaparát) a chápe souvislosti 
mezi příčinou a následkem (Kořen myšlení). 

• Environmentální kompetence – dítě vnímá přírodu jako hodnotu, projevuje 
ohleduplnost vůči živým bytostem i neživému prostředí a chápe, že jeho chování 
ovlivňuje svět kolem něj (Kořen přírody). 

Poznámka k evaluaci výstupů: 

Splnění výstupů dítěte je ověřováno průběžným pedagogickým diagnostikováním 
prostřednictvím portfolia, checklistů, anekdotických záznamů a dalších nástrojů, které jsou v 
naší škole sjednoceny a vyhodnocovány minimálně 2× ročně. Zjištění slouží k úpravám třídních 
vzdělávacích plánů a k individualizaci podpory. 

7 Vzdělávací obsah 

Vzdělávací obsah školního vzdělávacího programu „Kořeny poznávání“ vychází z Rámcového 
vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání (MŠMT, 2025) a je uspořádán do 
pěti integrovaných bloků, které tvoří ucelený rámec pro plánování a realizaci vzdělávacích 
činností v mateřské škole. 
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Každý integrovaný blok je propojen s: 

• očekávanými výsledky učení ve čtyřech vzdělávacích oblastech (Dítě a jeho tělo, Dítě a 
jeho psychika, Dítě, ten druhý a společnost, Dítě a svět), 

• relevantními klíčovými kompetencemi, 
• podporou základních gramotností (čtenářská, matematická). 

Očekávané výsledky učení jsou formulovány měřitelně a pozorovatelně, aby je bylo možné 
využít při průběžném hodnocení i evaluaci ŠVP a dále upravovat podle aktuálních potřeb školy. 

Integrované bloky: 

1. Kořen těla – zdraví, pohyb a životní pohoda 
2. Kořen myšlení – zvídavost, učení a tvořivost 
3. Kořen srdce – vztahy, emoce a hodnoty 
4. Kořen domova – místo, kam patřím 
5. Kořen přírody – propojení se světem kolem nás 

7.1 Integrované bloky 

KOŘEN TĚLA – zdraví, pohyb a životní pohoda 

Charakteristika: 
Dítě se učí vnímat své tělo, rozvíjet jeho možnosti a pečovat o zdraví. Osvojuje si základní 
pohybové dovednosti, koordinaci a orientaci v prostoru. Chápe význam zdravé výživy, 
odpočinku a hygieny pro svou pohodu. Poznává, jak pohyb a zdravý životní styl podporují 
radost i schopnost zvládat každodenní činnosti. Vzdělávací činnosti zahrnují pohybové hry, 
relaxační a dechová cvičení, základy první pomoci a praktické činnosti v oblasti péče o tělo. 

Očekávané výsledky učení 

Dítě a jeho tělo 

• Pohybuje se jistě a koordinovaně v různých typech pohybu (běh, skok, lezení, házení). 
• Udržuje rovnováhu a reaguje na signál při hrách. 
• Dodržuje základní hygienické návyky (mytí rukou, používání kapesníku). 
• Obléká se a svléká přiměřeně počasí a činnosti. 

 

Dítě a jeho psychika 

• Rozpozná, kdy je unavené nebo potřebuje odpočinek. 
• Vyjadřuje, co mu prospívá a co mu nedělá dobře (potrava, pohyb, odpočinek). 
• Dodržuje jednoduché rutiny a postupy (příprava na cvičení, ukládání pomůcek). 
• Uvědomuje si, že pravidelný pohyb prospívá zdraví a náladě. 

Dítě, ten druhý a společnost 
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• Dodržuje pravidla bezpečnosti při pohybových hrách a cvičení. 
• Respektuje schopnosti a tempo ostatních při společných činnostech. 
• Spolupracuje při týmových hrách a sportovních aktivitách. 
• Umí požádat o pomoc při drobném poranění a nabídnout ji druhému. 

Dítě a svět 

• Rozlišuje základní potraviny a ví, které jsou pro zdraví prospěšné. 
• Chápe, proč je důležité chránit se před nebezpečím (slunce, ostré předměty, dopravní 

provoz). 
• Zná význam pitného režimu a odpočinku. 
• Orientuje se v základních činnostech první pomoci přiměřených věku (přivolání 

dospělého, základní ošetření drobných poranění). 

Klíčové kompetence (výběr) 

• Kompetence k učení – dítě poznává možnosti svého těla a učí se je rozvíjet. 
• Kompetence k občanství a udržitelnosti – dítě dbá na bezpečnost svou i ostatních. 
• Kompetence osobnostní a sociální – dítě pečuje o své zdraví a pohodu, spolupracuje 

při činnostech. 

Podpora základních gramotností 

• Čtenářská gramotnost – porozumění obrázkovým návodům a jednoduchým pravidlům 
pro hry a cvičení, poslech a reprodukce příběhů o zdraví a sportu. 

• Matematická gramotnost – měření času při hrách, počítání opakování cviků, určování 
pořadí při soutěžích a hrách, práce s jednoduchými tabulkami (např. sledování pitného 
režimu). 

KOŘEN MYŠLENÍ – zvídavost, učení a tvořivost 

Charakteristika: 
Dítě rozvíjí schopnost přemýšlet, hledat souvislosti, tvořit nové nápady a řešení. Učí se klást 
otázky, porovnávat informace, přemýšlet o svých postupech a vyhodnocovat výsledky. 
Osvojuje si základy logického, kritického a tvořivého myšlení, přiměřeně věku pracuje s 
informacemi a využívá je k řešení problémů. Vzdělávací činnosti vycházejí z badatelských, 
polytechnických a herních aktivit, podporují samostatné i spolupracující učení. 

Očekávané výsledky učení 

Dítě a jeho tělo 

• Udržuje pozornost při činnosti odpovídající věku. 
• Koordinuje jemnou motoriku při manipulaci s pomůckami a stavebnicemi. 
• Používá různé nástroje a materiály bezpečně a funkčně (nůžky, pravítko, lupa). 
• Přizpůsobuje pohyb a činnost podle daného úkolu. 
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Dítě a jeho psychika 

• Klade otázky k tématu a hledá na ně odpovědi. 
• Třídí předměty podle zvoleného kritéria a zdůvodní volbu. 
• Rozpozná, že ne všechny informace jsou pravdivé, a konzultuje je s dospělým. 
• Navrhuje způsoby řešení jednoduchého problému a volí nejvhodnější. 
• Dokončí zadanou činnost a zhodnotí, co se mu povedlo a co by příště změnil. 

Dítě, ten druhý a společnost 

• Sdílí svůj nápad se skupinou a reaguje na návrhy druhých. 
• Podílí se na skupinovém řešení úkolu, přijímá různé role. 
• Respektuje různé způsoby řešení stejného problému. 
• Společně s ostatními hledá cestu k dosažení cíle. 

Dítě a svět 

• Orientuje se v běžných situacích (najde cestu ve známém prostředí, použije 
jednoduchý plán). 

• Pozoruje a zaznamenává změny (růst rostlin, stavba modelu, změna počasí). 
• Používá jednoduché nástroje pro měření a porovnávání (pravítko, odměrka). 
• Uvědomuje si, že může získat informace z různých zdrojů (knihy, obrázky, dospělí) a 

porovnává je. 

Klíčové kompetence (výběr) 

• Kompetence k učení – dítě aktivně objevuje, zkouší, hledá souvislosti a vyvozuje 
závěry. 

• Kompetence k řešení problémů – dítě přemýšlí o různých možnostech a volí vhodné 
řešení. 

• Kompetence digitální – dítě se seznamuje s vhodnými digitálními nástroji (fotografie, 
audiopohádky, interaktivní programy). 

Podpora základních gramotností 

• Čtenářská gramotnost – práce s obrázkovými a naučnými knihami, hledání informací 
k tématu, interpretace jednoduchých schémat a návodů. 

• Matematická gramotnost – třídění a porovnávání objektů, měření a odhad, počítání 
při úlohách, jednoduché grafy a tabulky. 

KOŘEN SRDCE – vztahy, emoce a hodnoty 

Charakteristika: 
Dítě poznává a rozvíjí své emoce, učí se je pojmenovat, vyjadřovat a regulovat. Vztahuje se k 
sobě i k druhým s respektem a empatií. Učí se spolupracovat, pomáhat si a řešit konflikty 
nenásilným způsobem. Osvojuje si základní hodnoty, jako je úcta, důvěra, laskavost, 
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odpovědnost a spravedlnost. Vzdělávací činnosti vycházejí z prožitků dítěte, dramatické a 
sociální hry, práce s příběhem a komunitní aktivity. 

Očekávané výsledky učení 

Dítě a jeho tělo 

• Zvládá jednoduché dechové a relaxační techniky k uklidnění. 
• Rozpozná signály vlastního těla spojené s emocemi (zrychlený dech, bušení srdce). 
• Udržuje osobní prostor při interakci s ostatními. 
• Používá neverbální prostředky (gesta, mimika) k vyjádření nálady. 

Dítě a jeho psychika 

• Pojmenuje své základní emoce (radost, smutek, strach, vztek, překvapení). 
• Vypráví o svých zážitcích a pocitech. 
• Rozpozná emoce u ostatních podle výrazu tváře nebo situace. 
• Navrhuje způsoby, jak se cítit lépe v nepříjemné situaci. 

Dítě, ten druhý a společnost 

• Spolupracuje při skupinové činnosti a respektuje role ostatních. 
• Požádá o pomoc a nabídne pomoc druhému. 
• Řeší jednoduché konflikty domluvou nebo s pomocí dospělého. 
• Dodržuje dohodnutá pravidla chování ve třídě i venku. 

Dítě a svět 

• Chápe, že lidé mají různé potřeby a názory. 
• Vnímá kulturní a společenské zvyky ve svém okolí (např. pozdravy, svátky). 
• Uvědomuje si důsledky svého chování na druhé. 
• Podílí se na společných akcích školy (oslavy, projekty). 

Klíčové kompetence (výběr) 

• Kompetence osobnostní a sociální – dítě poznává své silné a slabé stránky, učí se 
spolupracovat. 

• Kompetence k občanství a udržitelnosti – dítě respektuje pravidla a přispívá k 
dobrému klimatu skupiny. 

• Kompetence komunikační – dítě vyjadřuje své potřeby a naslouchá druhým. 

Podpora základních gramotností 

• Čtenářská gramotnost – naslouchání a porozumění příběhům o přátelství a pomoci, 
vyprávění příběhů z vlastního života, práce s obrázky a emocemi. 
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• Matematická gramotnost – používání základních časových pojmů při plánování 
společných aktivit, třídění obrázků či předmětů podle nálad nebo situací, jednoduché 
grafy (např. „jak se dnes cítím“). 

KOŘEN DOMOVA – místo, kam patřím 

Charakteristika: 
Dítě poznává prostředí, ve kterém žije – svůj domov, mateřskou školu, obec i širší okolí. Buduje 
si pozitivní vztah k místu, kde vyrůstá, učí se orientovat v prostoru a chápat pravidla, která 
pomáhají lidem žít spolu. Rozvíjí pocit sounáležitosti, odpovědnost za společný prostor a úctu 
k tradicím i kultuře svého regionu. Činnosti zahrnují tematické vycházky, mapování okolí, 
spolupráci s místní komunitou a poznávání běžného života lidí v různých povoláních. 

Očekávané výsledky učení 

Dítě a jeho tělo 

• Bezpečně se pohybuje ve známém prostředí školy a jejího okolí. 
• Dodržuje pravidla bezpečného pohybu na ulici a při přecházení vozovky. 
• Zvládá sebeobsluhu potřebnou při pobytu mimo školu (oblékání, nošení batohu). 
• Reaguje na základní orientační značky a symboly v prostředí (šipky, piktogramy). 

Dítě a jeho psychika 

• Popíše cestu z MŠ domů nebo na známé místo. 
• Pojmenuje důležité budovy a místa v okolí školy. 
• Vypráví o svých zážitcích z domova, návštěv a výletů. 
• Chápe význam domova jako místa bezpečí a péče. 

Dítě, ten druhý a společnost 

• Dodržuje pravidla soužití ve skupině a respektuje potřeby ostatních. 
• Spolupracuje na udržování pořádku a péči o společné prostředí. 
• Uvědomuje si, že lidé mají různé role a povolání, které přispívají k životu komunity. 
• Podílí se na přípravě třídních či školních akcí pro rodiče a veřejnost. 

Dítě a svět 

• Orientuje se v jednoduchém plánu nebo mapě okolí MŠ. 
• Rozpozná vybrané kulturní a přírodní památky v regionu. 
• Dodržuje zásady ochrany přírody a veřejného prostoru (neodhazuje odpadky, neničí 

vybavení). 
• Chápe, že domov může mít různé podoby (dům, byt, vesnice, město) a že lidé žijí v 

různých podmínkách. 
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Klíčové kompetence (výběr) 

• Kompetence k občanství a udržitelnosti – dítě pečuje o prostředí, ve kterém žije, a 
respektuje pravidla soužití. 

• Kompetence komunikační – dítě sdílí své zkušenosti a naslouchá ostatním. 
• Kompetence kulturní – dítě poznává a oceňuje místní tradice a kulturní dědictví. 

Podpora základních gramotností 

• Čtenářská gramotnost – orientace podle jednoduchého plánu nebo mapy, práce s 
fotografiemi a piktogramy, poslech a vyprávění příběhů z rodinného života. 

• Matematická gramotnost – měření vzdálenosti v krocích, určování pořadí (první–
poslední), porovnávání velikosti objektů v okolí, orientace v prostoru (vlevo, vpravo, 
vpředu, vzadu). 

KOŘEN PŘÍRODY – propojení se světem kolem nás 

Charakteristika: 
Dítě objevuje přírodu a její zákonitosti, učí se ohleduplnosti k živému i neživému, vnímá změny 
a souvislosti v prostředí. Rozvíjí environmentální cítění a chápe, že jeho chování ovlivňuje svět 
kolem něj. Vzdělávací činnosti probíhají uvnitř i venku, s důrazem na přímý kontakt s 
přírodou, badatelsky orientované činnosti a přírodovědné vzdělávání – pozorování, pokusy 
a praktickou péči o okolí. 

Očekávané výsledky učení 

Dítě a jeho tělo 

• Pohybuje se jistě v různém terénu (tráva, nerovnosti, svah) a přizpůsobuje pohyb 
aktuálním podmínkám. 

• Používá smysly k pozorování přírodních jevů (poslech, dotek, vůně, zrakové vnímání). 
• Manipuluje s jednoduchými přírodními materiály (kamínky, větvičky, voda) při hrách a 

tvoření. 
• Uvědomuje si potřebu vhodného oblečení a ochrany před počasím (slunce, déšť, 

chlad). 

Dítě a jeho psychika 

• Popisuje své zážitky z pobytu v přírodě jednoduchými větami nebo kresbou. 
• Porovnává a třídí přírodní materiály podle vlastností (tvrdé–měkké, suché–mokré). 
• Všímá si změn v přírodě během ročních období a dokáže je pojmenovat. 
• Vyjadřuje emoce spojené s prožitkem v přírodě (radost, obdiv, zvědavost). 
• Provádí jednoduché pokusy a pozorování, formuluje své zjištění vlastními slovy. 

Dítě, ten druhý a společnost 
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• Dodržuje pravidla bezpečného chování v přírodě (nevstupuje do nebezpečných míst, 
neničí rostliny). 

• Spolupracuje při skupinových hrách a činnostech venku. 
• Sdílí přírodní objevy s ostatními (ukáže kamarádovi nalezený list, kámen). 
• Respektuje práci druhých při společné péči o zahradu či záhony. 

Dítě a svět 

• Rozpozná vybrané běžné rostliny a živočichy z okolí MŠ. 
• Chápe základní potřeby rostlin a zvířat (voda, potrava, prostor). 
• Dodržuje jednoduchá ekologická pravidla (třídí odpad, šetří vodou). 
• Uvědomuje si vliv počasí na přírodu a člověka. 
• Používá základní badatelské dovednosti – pozorování, třídění, měření – k poznávání 

přírodních jevů. 

Klíčové kompetence (výběr) 

• Kompetence k učení – dítě pozoruje, porovnává a hledá souvislosti v přírodě. 
• Kompetence k občanství a udržitelnosti – dítě se chová ohleduplně k přírodě, 

dodržuje ekologická pravidla. 
• Kompetence k řešení problémů – dítě hledá způsoby, jak překonat překážku při 

pohybu v terénu nebo péči o rostlinu. 
• Kompetence kulturní – dítě vnímá přírodu jako zdroj estetiky a inspirace pro tvoření. 

Podpora základních gramotností 

• Čtenářská gramotnost – poslouchání a vyprávění příběhů a pohádek z přírody, práce s 
obrázkovými knihami o rostlinách a zvířatech, interpretace piktogramů a značek v 
terénu. 

• Matematická gramotnost – třídění a řazení přírodnin podle velikosti, tvaru, barvy; 
počítání při hrách (kolik listů, kolik kroků k cíli); orientace v prostoru při pohybu venku; 
jednoduché měření při badatelských činnostech. 

Integrované bloky vzdělávacího obsahu „Kořeny poznávání“ vymezují rámec pro systematický 
a smysluplný rozvoj dětí v souladu s RVP PV 2025 a potřebami naší školy. Jsou koncipovány 
tak, aby umožňovaly flexibilní úpravy podle aktuálních podmínek, složení třídy a individuálních 
potřeb dětí. Vzdělávací obsah je úzce propojen s klíčovými kompetencemi a gramotnostmi, 
které se v rámci bloků rozvíjejí přirozenou cestou prostřednictvím her, badatelských aktivit, 
prožitkového učení a spolupráce. 

Průběžné sledování a vyhodnocování naplňování očekávaných výsledků učení probíhá v rámci 
evaluace školy, která tvoří navazující kapitolu tohoto ŠVP. Výsledky evaluace slouží k úpravám 
vzdělávacího obsahu i metod práce tak, aby co nejlépe podporovaly celkový rozvoj každého 
dítěte a kvalitu vzdělávání v naší mateřské škole. 

8 Evaluace školy 
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Evaluace navazuje na kapitolu 7 „Vzdělávací obsah“ a slouží k ověřování naplňování 
očekávaných výsledků učení vymezených v integrovaných blocích „Kořeny poznávání“, stejně 
jako k hodnocení dalších oblastí činnosti školy. Současně představuje nástroj průběžného 
zjišťování, zda je vzdělávání i provoz školy v souladu s cíli ŠVP, RVP PV (2025) a potřebami dětí, 
rodičů i pedagogického týmu. Hodnocení probíhá systematicky během celého školního roku a 
zahrnuje všechny složky školy – vzdělávání, řízení, spolupráci s rodiči, provoz i školní jídelnu. 

8.1 Cíle evaluace 

● ověřit naplňování cílů ŠVP a třídních vzdělávacích plánů, 

● získat zpětnou vazbu od pedagogů, rodičů i dětí, 
 

● zhodnotit efektivitu vzdělávacích a organizačních postupů, 
 

● posílit spolupráci a profesní růst pedagogického týmu, 
 

● podpořit kvalitu a spokojenost v oblasti školní jídelny a provozu, 
 

● využít zjištění pro plánování dalšího školního roku. 
 

8.2 Nástroje evaluace 

● Dotazníky pro rodiče – 1× ročně (květen/červen), dostupné online přes QR kód na 
nástěnkách a ve správa MŠ. 
 

● Sebehodnocení učitelek – 2× ročně (leden, červen) – vlastní profesní rozvoj, 
hodnocení TVP i ŠVP. 
 

● Vzájemné hospitace – 1× pololetí, následná reflexe a sdílení inspirace. 
 

● Porady pedagogického sboru – kratší pracovní setkání 1× měsíčně + minimálně 3× 
ročně sborovna k celkovému hodnocení. 
 

● Dyadické a triadické rozhovory se začínajícími učiteli (ředitelka – uvádějící učitelka – 
začínající učitel). 
 

● Analýza dokumentace – třídní knihy, TVP, záznamy o individuální podpoře dětí. 
 

● Hodnocení školní jídelny – pololetní kontrola jídelníčků, zpětná vazba od rodičů a 
pedagogů, hodnocení spolupráce s kuchyní, výsledky kontrol KHS. 
 

● Zpětná vazba od dětí – neformální rozhovory a pozorování během roku (oblíbené 
činnosti, spokojenost s prostředím a jídlem). 
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8.3 Časový plán evaluace 
 

Evaluace v mateřské škole probíhá systematicky během celého školního roku a zahrnuje 
plánování, průběžné sledování, sebehodnocení i závěrečné vyhodnocení. Postupujeme 
následovně: 

 
• Září – ředitelka školy zpracuje plán evaluace pro školní rok, který obsahuje přehled 

aktivit a termínů. Tento plán je představen týmu a slouží jako základ pro společnou 
práci. 

• Průběžně během roku – probíhají vzájemné hospitace a měsíční pedagogické porady 
vedené ředitelkou. Pedagogové na základě těchto setkání okamžitě upravují praxi a 
sdílejí zkušenosti. 

• Leden – probíhá sebehodnocení učitelek a pololetní vyhodnocení třídních a školního 
vzdělávacího programu (TVP, ŠVP). Zjištění slouží k úpravám plánů a k poskytování 
individuální podpory pedagogům. Ve stejném období se uskuteční hodnocení školní 
jídelny za 1. pololetí, vedené vedoucí ŠJ a ředitelkou, s cílem navrhnout úpravy 
jídelníčku a provozu. 

• Květen – ředitelka zajišťuje dotazníkové šetření pro rodiče a pedagogy (včetně části 
týkající se školní jídelny). Výsledky se využívají jako podklady pro výroční zprávu a 
plánování změn. 

• Červen – pedagogové provádějí závěrečné sebehodnocení a hodnotí naplnění TVP a 
ŠVP. Výstupy slouží k přípravě plánů pro další školní rok. Zároveň probíhá hodnocení 
školní jídelny za 2. pololetí, jehož výsledky se promítají do plánování změn na nový rok. 

• Srpen / Září – ředitelka vypracuje výroční zprávu, kterou předává zřizovateli a 
prezentuje týmu. 

8.4 Využití výsledků evaluace 

Zjištění z evaluace slouží k: 

● úpravě ŠVP a TVP, 

● plánování profesního rozvoje pedagogů, 
 

● zlepšení organizace a spolupráce, 
 

● zajištění kvalitní a pestré nabídky školní jídelny, 
 

● posílení spokojenosti dětí, rodičů a zaměstnanců. 
 

 

Závěr 
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Školní vzdělávací program Kořeny poznávání je živým dokumentem, který se vyvíjí spolu s 
dětmi, pedagogy a celým prostředím mateřské školy. Je odrazem naší vize, hodnot a snahy o 
poskytování kvalitního, smysluplného a radostného vzdělávání pro všechny děti. 

Závazkem pedagogického týmu je pracovat s programem aktivně, tvořivě a v souladu s 
aktuálními potřebami dětí i společnosti. Program je pravidelně vyhodnocován, upravován a 
obohacován tak, aby zůstával moderní, inspirativní a v souladu s RVP PV 2025. 

Naším cílem je, aby každé dítě odcházelo z naší mateřské školy se sebevědomím, zvídavostí 
a radostí z objevování světa – a aby si odneslo pevné kořeny pro svůj další život. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Potvrzení školního vzdělávacího programu 
Tento dokument byl projednán na pedagogické radě dne: 27. 8. 2025 
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Školní vzdělávací program pro předškolní vzdělávání s motivačním názvem 
 
„Kořeny poznávání“ 
 
nabývá účinnosti dnem 1. 9. 2025. 
V Ostravě dne: 28. 8. 2025 
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